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1 p r é s e n t a t i o n

Le réseau des GRETA

Une expertise globale en formation :
Le réseau des GRETA de Paris intervient en amont et en aval de la formation.
Il assure ainsi, auprès des entreprises notamment, des activités de conseil en
ingénierie de formation, en ingénierie pédagogique et d’aide à l’élaboration du
plan de formation. Il propose des prestations d’analyse du travail et de l’emploi,
d’accompagnement à la mobilité interne. Il dispense de la formation de
formateurs et de tuteurs. Il développe des activités d’évaluation et de bilan de
compétences, de reconnaissance et de validation des acquis de l’expérience.

Les GRETA proposent des actions de formation professionnelle ou générale, de
tout niveau et dans des domaines multiples, qui vont de l’action commerciale à
l’infographie en passant par le modélisme, les métiers de l’eau ou encore
l’informatique industrielle…
Ces formations conduisent à l’acquisition de qualifications ou à l’obtention de
diplômes ou de titres homologués.

Le réseau des GRETA : le dispositif de formation
continue de l’Education nationale.
Créé en 1973, le réseau des GRETA (GRoupements d’ETAblissements publics
locaux d’enseignement) est aujourd’hui un des acteurs majeurs de la formation
continue en France.

Répartis sur tout le territoire national, les 290 GRETA, qui s’appuient sur  6500
sites de formation environ, sont des structures autonomes qui fonctionnent
exclusivement sur ressources propres.
Les établissements qui les constituent fédèrent leurs moyens humains et
matériels pour organiser des actions de formation au bénéfice de tous les types
de publics.
Les stagiaires salariés ou demandeurs d’emploi sont les bénéficiaires des
formations mais, le plus souvent, n’en sont pas les financeurs. Les individuels
payants, eux, financent leurs formations à titre personnel.

Le réseau des GRETA de Paris, c’est :
10 GRETA spécialisés par filières professionnelles, 2 GRETA tertiaires, 2 GRETA
industriels et 6 GRETA " de spécialité " (mode, arts appliqués, arts graphiques,
chimie-biologie, hôtellerie-restauration, paramédical et social)
le CIBC 75 : Centre Inter-institutionnel de Bilan de Compétences
le DAVA : Dispositif Académique de Validation des Acquis
le CAFOC : Centre Académique de FOrmation Continue
la DAFCO : Délégation Académique à la Formation COntinue.

de Paris
Note au lecteur…
Cette plaquette vous présente toute l’offre de formation des dix GRETA
parisiens, à l’exception toutefois des prestations sur mesure que
chacun d’eux est à même de proposer en réponse à une demande 
spécifique d’entreprise.

Mode d’emploi …
Les premières pages (p.1 à 5) vous permettront de mieux nous connaître et
de bien identifier les étapes qui peuvent être utiles à l’élaboration de votre
parcours de formation et les solutions formation qui vous sont offertes par
notre réseau.
Les tableaux (p. 6 à 25 ) répertorient les formations, diplômantes et
qualifiantes, proposées par nos divers GRETA, dans de multiples domaines, à
tous les types de publics…
Les coordonnées complètes des GRETA et des structures académiques
associées vous sont précisées dans les dernières pages (p. 26 à 29).
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sur mesure

vous êtes artisan, travailleur indépendant, " individuel payant " :
❙ dans le cadre, par exemple, d’une formation individualisée de courte durée :
autofinancement à titre personnel

Pour réaliser ces prestations, les
GRETA s’appuient…
… sur des ressources humaines :

les conseillers en formation :
À partir de leur analyse de l’environnement économique et social et des 
besoins en formation continue dans cet environnement, ils contribuent à 
la conception de nouveaux dispositifs de formation ou à l’adaptation de 
l’offre existante aux besoins du marché.
Ils aident les stagiaires à l’élaboration de parcours de formation personna-
lisés et au montage de leur dossier de financement et de rémunération.

les équipes pédagogiques :
Formateurs permanents ou intervenants occasionnels, enseignants de 
l’Education nationale ou professionnels reconnus, tous sont spécialistes de
leur discipline.

… sur des ressources matérielles :
les matériels et équipements :
Plateaux techniques performants ou équipements technologiques de pointe,
tous sont adaptés à l’exercice pratique des métiers.

les centres de ressources :
Huit espaces ressources au service des parcours de formation sont mis à la
disposition des stagiaires. Des animateurs les accompagnent tout au long 
de leur formation.

… sur un réseau d’entreprises d’accueil :
Un grand nombre de formations assurées par les GRETA comporte une
période de stage en entreprise. Ces expériences sur le terrain sont rendues
possibles par l’existence d’un large réseau d’entreprises qui accueillent
régulièrement les stagiaires : la Poste, RATP, SNCF, Grand Optical, France 
Quick, Schindler…

�
�

�
�

�
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Une réponse formation

�
�
�
�
�

Formez-vous…
… selon le rythme et les modalités qui vous conviennent :

session continue ou parcours modulaire ou alternance ou cours du soir
ou à distance
formation de groupe ou individualisée
dates et durées fixes ou variables
en centre de formation ou sur lieu de travail ou en centre de ressources
sur temps de travail ou hors temps de travail

… selon votre niveau de qualification :
niveau V : équivalent à celui du Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) ou 
du Brevet d’Etudes Professionnelles (BEP) ;
niveau IV : équivalent à celui du Baccalauréat, du Brevet de Technicien (BT)
ou du Brevet Professionnel (BP) ;
niveau III : équivalent à celui du Brevet de Technicien Supérieur (BTS), du 
Diplôme des Instituts Universitaires de Technologie (DUT) et de fin de premier
cycle de l’enseignement supérieur ;

… selon votre situation :
vous êtes salarié :

❙ dans le cadre du plan de formation de votre entreprise : financement
par votre employeur ;
❙ dans le cadre d’un Congé Individuel de Formation (CIF-CDI et CIF-CDD) :
financement par un Organisme Paritaire Agréé pour le CIF ou OPACIF 
(FONGECIF…) ;
❙ dans le cadre d’un Contrat de Qualification : financement par 
l’Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) auprès duquel cotise 
votre employeur.

vous êtes demandeur d’emploi :
❙ dans le cadre d’une formation subventionnée : financement possible 
par le Conseil Régional d’Ile de France (CRIF) ; par le Conseil Général 
ou la Ville de Paris (uniquement si vous résidez à Paris); par l’Etat 
(DDTEFP) si vous êtes demandeur d’emploi de longue durée…
❙ dans le cadre d’une formation non subventionnée : financement
possible par les ASSEDIC sur prescription de l’ANPE.

�
�

�
�

�
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1 p r é s e n t a t i o n

Suivez un parcours de formation “sur mesure”…
… dans un des quatre centres de formation individualisée :

�
 
�
 
�
 
�

Maison de la Formation Continue (GRETA Tertiaire Centre) : secrétariat, bureautique, 
compabilité-gestion…
Centre Permanent du GRETA TOP Formation : comptabilité-gestion, commerce 
international, immobilier …
CEPTIA (GRETA GITA) : informatique et automatismes industriels, électronique, 
électrotechnique…
Centre Permanent du GRETA Paramédical et Social : sanitaire et social, secrétariat 
médical, petite enfance…

Les parcours de formation sont personnalisés selon un programme " à la carte " qui prend
en compte les acquis personnels et professionnels de chaque stagiaire, ses spécificités
ainsi que ses attentes. L’apprenant est accompagné de l’entrée en formation à l’évaluation
finale, dans l’analyse de ses besoins, la définition de son niveau  et de ses objectifs, le choix
des méthodes, le suivi régulier de sa progression.

… à l’Espace Langues CREALANGUES : anglais, allemand, espagnol :
parcours individualisés à la carte, centre de ressources multimédia, chéquiers-
langues, préparation du DCL, cours particuliers ou de groupes, ateliers du soir…

… à l’antenne AISP du GRETA Paramédical et Social : qui
accueille, informe, oriente, remobilise et accompagne dans une démarche d’insertion
et de formation tout public reconnu handicapé (y compris les personnes sourdes), salarié
ou demandeur d’emploi, du secteur protégé (CAT) ou du milieu ordinaire du travail.

… à l’Atelier de Pédagogie Personnalisée : installé dans deux antennes
du GRETA Paramédical et Social (AISP et Jaurès), il propose un parcours individualisé, dans
les savoirs de base (français, maths) et en bureautique, à un public présentant des
difficultés d’apprentissage (les personnes sourdes notamment). Des ateliers de
remédiation cognitive et de raisonnement logique sont mis en place pour aider à ces
apprentissages.

Vous avez trouvé la formation qui vous convient, vous souhaitez obtenir des
renseignements plus détaillés ou faire acte de candidature…
Adressez-vous directement par téléphone, par e-mail ou par courrier au site du
GRETA concerné (liste et coordonnées complètes p. 26 à 27)

Vous avez besoin d’être guidé dans votre projet de formation et de bénéficier d’une
information complète sur l’offre de formation des dix GRETA de Paris
Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation
DAFCO de Paris - 94, av. Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20 
Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr

Vous pouvez également consulter et télécharger l’offre de formation
du réseau des GRETA de Paris sur le site Internet de la DAFCO :

http://dafco.scola.ac-paris.fr

4

Un parcours de formation
personnalisé 

�
�
�
�
�
�

�

*** loi du 17 janvier 2002 – article L.335-5 du Code de l’Education 

Réalisez un bilan de compétences…

… au CIBC 75
Changement professionnel ?
Evolution de carrière ?
Reconversion ?
Analyse de votre activité professionnelle ?
Mobilité ?
Formation ?

Le bilan de compétences peut vous aider dans l’élaboration de votre 
projet !

Pour effectuer cette démarche, contactez le CIBC 75 
Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences de Paris.
Tél : 01 55 80 58 80 - E-mail : cibc-752@wanadoo.fr

Faites valider vos acquis de l’expérience…

… au DAVA de Paris
De la VAP à la VAE…
Si vous avez exercé pendant au moins trois ans une activité professionnelle salariée ou 
bénévole dans un même secteur , vous pouvez*** voir votre expérience reconnue par tout
ou partie de l’un des 750 diplômes professionnels ou technologiques délivrés par 
l’Education nationale (CAP, BEP, BAC Pro, Bac Techno, BTS), en entrant dans une démarche
de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).
L’adoption de la Loi de Modernisation Sociale permet l’extension de ce principe à tous les
titres ou diplômes à finalité professionnelle.

La VAE s’inscrit désormais pleinement dans le parcours professionnel de chacun, tout au
long de la vie. Elle est inscrite au Code du Travail et peut donner lieu à un congé de
formation et à une prise en charge par les OPCA.

Prenez contact avec le DAVA de Paris
Tél : 01 44 62 39 61 - E-mail : ce.dava@ac-paris.fr



Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA
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Anglais, Espagnol : Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 3H15 Top Formation
Diplôme de Compétence en Langue (Créalangues)

Diplôme d'anglais - CCI de Londres SEFIC Test de niveau Tous publics plusieurs sessions 2H Top Formation 
(Spoken English for Industry and Commerce) (Créalangues)

BTS Tertiaires : repréparation de Niv Bac+2 DE1/CIF octobre-mai Personnalisée Top Formation 
compléments VAE ou IV + Exp. prof. Salariés/Pr. Sociale cours du soir et/ou samedi (Centre permanent)

Passerelle vers BTS Tertiaire Niv Bac Contrat février-septembre 245H Top Formation
d’orientation (Centre permanent)

BTS Communication IV + Exp. prof. CIF-Salariés septembre-juin 1394H Tertiaire Centre
des Entreprises (Lycée Turgot)

IV ou Exp. prof. CQ septembre-juin 1200H Tertiaire Centre 
(En 2 ans) (Lycée Turgot)

Assistante de Communication IV DE1/CIF salariés janvier-juin 840H Tertiaire Centre 
(Lycée Turgot)

Alphabétisation et Français Langue Aucun prérequis Tous publics plusieurs 200H Paramédical et Social
Etrangère - Cours du soir - sessions (Lycée Rabelais)

Stages linguistiques : Alphabétisation Cours du soir Public relevant du 5 sessions 380H Paramédical et Social
et Français Langue Étrangère alpha - FLE FASILD (Espace Flandre)

Ateliers permanents de formation Orientation par le Public relevant du plusieurs sessions personnalisée Paramédical et Social
linguistique FASILD FASILD (Espace Flandre)

Français Langue Etrangère : Bon niveau scolaire Public relevant du mars-juin 500H Paramédical et Social
réfugiés politiques dans pays d’origine DDASS 75 (Espace Flandre)

Français Langue Etrangère : Bon niveau scolaire Salariés, plusieurs sessions personnalisée Paramédical et Social
niveau avancé dans pays d’origine DE, CES (Espace Flandre)

Croate : ateliers du soir Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 18H Top Formation
(Créalangues)

Immersion en Grande Bretagne Anglais Tous publics plusieurs sessions Personnalisée Top Formation 
"faux débutant" et plus (Créalangues)

Basic English Anglais débutant CIF-Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
permanentes (MFC)

Intermediate English Anglais niveau 3ème CIF-Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
permanentes (MFC)

Anglais, Allemand, Espagnol, Français Test de niveau Tous publics plusieurs sessions Personnalisée Top Formation 
Langue Etrangère : parcours individualisés (Créalangues)

Anglais : ateliers du soir Test de niveau Tous publics octobre-juin 60H Top Formation
(Créalangues)

Anglais : formation semi-intensive Test de niveau par DE1 plusieurs sessions 60H Top Formation 
dispositif “chéquier langues” l’IFOCOP (Créalangues)

Evaluation dynamique, Ateliers de Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions Personnalisée Top Formation 
Raisonnement logique (ENC)

Atelier de Raisonnement Logique Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions Personnalisée Tertiaire Centre (MFC)

Communication Ecrite Niveau V CIF-Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
permanentes (MFC)

Communication-Adaptabilité Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions 90H Tertiaire Centre  
Développement Personnel-Ouverture (MFC)

Retrouver les connaissances de bases Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions 60H Top Formation  
mathématiques et expression française (ENC)

�

Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes

personnel - Communication - Orientation professionnelle
Formations générales - Langues - Développement
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Formations générales - Langues - Communication
Orientation professionnelle - Développement personnel  . . . . . p.7

Secrétariat - Bureautique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.9

Comptabilité - Informatique - Gestion
Ressources Humaines  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.11

Banque - Assurance - Immobilier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.12

Commerce - Achat - Vente - Logistique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.13

Hôtellerie - Restauration - Tourisme  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.14

Santé - Action sociale - Gardiennage - Prévention  . . . . . . . . . . . . p.14

Chimie - Biologie - Environnement  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.16

Mode - Coiffure - Esthétique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.16

Métiers d’art et du spectacle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.17

Création et productique graphiques - Multimédia  . . . . . . . . . . . . . p.20

Informatique industrielle - Réseaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.22

Electronique - Electrotechnique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.23

Productique - Maintenance - Automatismes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p.24

BTP - Génie Climatique - Traitement des Matériaux  . . . . . . . . . . p.25

SOMMAIRE FORMATIONS

�
�
�
�

DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale



Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

BEP Métiers du Secrétariat 3ème CQ/CIF Entrées et sorties 1088H Tertiaire Centre 
Salariés permanentes (MFC) 

BP Bureautique : option V ou Exp. prof. DE1 janvier-octobre 1020H Tertiaire Centre
"communication et organisation (MFC)
administrative

V ou Exp. prof. CQ/CIF- Entrées et sorties 1020H Tertiaire Centre
Salariés permanentes (MFC)

Bac Professionnel Secrétariat V et/ou Exp. prof. CIF-Salariés septembre-juin 1120H Tertiaire Centre (MFC)

V ou 1ère spécialisée CQ septembre-juin 1152H (2ans) Tertiaire Centre (MFC)

BTS Assistant(e) de Direction IV ou niv Bac CQ septembre-juin 1100H Tertiaire Centre 
ou Exp. prof. (En 2 ans) (Lycée Turgot)

IV ou niv Bac CIF-Salariés septembre-juin 1380H Tertiaire Centre 
+ Exp. prof (Lycée Turgot)

IV ou niveau Bac DE1/CIF- septembre-mai 1200H Top Formation 
+ Exp. prof. Salariés (Centre permanent)

IV ou niveau Bac CQ septembre-mai 1200H Top Formation 
+ Exp. prof. (En 2 ans) (ENC)

BTS Assistant(e) de direction Assistante de direction DE1/CIF- octobre-mai Personnalisée Top Formation 
avec VAE depuis 3 ans min. Salariés février-mai (Centre permanent)

Techniques de Secrétariat Connaissances CIF - Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
traitement de texte permanentes (MFC)

Secrétaire - Assistante Terminale DE1/CIF-Salariés février-juin 408H Tertiaire Centre 
(MFC)

Secrétaire PME-PMI Terminale DE1/CIF- janvier-mai 620H Tertiaire Centre
Option comptable Salariés (Lycée Turgot)

Terminale DE2/CIF- février-juin 620H Tertiare Centre
domiciliés à Paris (Lycée Trugot)

Secrétariat Bureautique   Terminale DE1/CIF- octobre-avril 800H Tertiaire Centre
et Comptable Salariés (Lycée Turgot)

Assistant(e) bureautique et TIC IV DE~/CIF- novembre-avril 586H Tertiaire Centre
Salariés (Lycée Turgot)

Assistant(e) de Direction Trilingue III DE1/CIF- janvier-juillet 789H Top Formation
Salariés (Créalangues)

Modules Assistanat - Secrétariat IV Tous publics octobre-juillet 30H Top Formation 
(ENC)

Clavier : Apprentissage Aucun prérequis CIF-Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
/CQ permanentes (MFC)

WINDOWS Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 6H Top Formation 
(Centre de Formation

Bureautique

2 f o r m a t i o n s
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Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes

S e c r é t a r i a t ,  B u r e a u t i q u e
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

Droit - Economie Aucun prérequis Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
permanentes (MFC·)

Mathématiques Niveau V CIF-Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Connaissances et Techniques de Base permanentes (MFC)

Développement personnel, Aucun prérequis Salariés Plusieurs sessions 30H Top Formation 
communication et adaptabilité (ENC)

Plate-forme de Mobilisation Aucun prérequis DE1/<26 janvier-décembre Personnalisée Tertiaire Centre 
Lycée Turgot)

Plate-forme Linguistique Aucun prérequis DE1/<26 Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
permanentes (Antenne Jaures)

Plate-forme de Mobilisation Jeunes sans qualification DE1/<26 Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
(dont jeunes sourds) H permanentes (Antennes Jaures et AISP)

Atelier de Pédagogie Personnalisée : Aucun prérequis DE1, DE2, Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
français, informatique, CIF-Salariés permanentes (Antennes AISP et Jaurès)
remédiation cognitive H
Elaboration du projet professionnel IV Emplois-jeunes Entrées et sorties 66H Paramédical et Social

permanentes (Antenne Jaures)

Accompagnement vers l’emploi des Aucun prérequis Aides-éducateurs Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
aides-éducateurs permanentes (Antenne Jaures)

Préparation de l'Oral du Concours : Licence Auditeurs du CNED, janvier-mai 22H Tertiaire Centre
Professeur des Ecoles" CIF, emplois-jeunes cours du soir et/ou samedi (Lycée Turgot)

Préparation concours Savoirs de base Pr. Sociale/ Entrées et sorties 50H Paramédical et Social
Emplois-jeunes permanentes (Antenne Jaures)

Remise à niveau Savoirs de base Pr. Sociale Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
permanentes (Antenne Jaures)

Préparation aux Epreuves  Terminale STT auditeurs du CNED décembre-avril 52H Tertiaire Centre
Pratiques du Bac STT (Lycée Turgot)

Action Préparatoire à l'Emploi Pré-orientation DE2, salariés, plusieurs sessions 200H Paramédical et Social
pour Personnes Sourdes CAP EMPLOI H (Antenne AISP)

Lecture - écriture pour Pré-orientation DE2/H  octobre-mars 695H Paramédical et Social
Public Illettré Sourd CAP EMPLOI (Antenne AISP)

Accompagnement pour l'Insertion Pré-orientation par ANPE DE2/H Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
du public handicapé HANDIPASS et CAP EMPLOI permanentes (Antenne AISP)

Bilan, évaluation approfondie Pré-orientation pour  DE2, Salariés, plusieurs sessions 25H Paramédical et Social
et bilan de compétences DE par ANPE ou H cours du soir et/ou samedi (Antenne AISP)

CAP EMPLOI
Prestation Evaluation IV + statut étudiant H Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
Etudiants Sourds permanentes (Antenne AISP)

Formations Générales - Langues - Développement personnel - Communication - Orientation professionnelle

�
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DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale
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�

Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes

Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

BEP Métiers de la Comptabilité 3ème CQ/CIF- Entrées et sorties 1088H Tertiaire Centre 
Salariés permanentes (MFC)

BP Bureautique opt. Administration V ou Exp. prof. CQ/ Entrées et sorties 1020H Tertiaire Centre 
financière et comptable CIF-Salariés permanentes (MFC)

V ou Exp. prof. DE1 janvier-octobre 1020H Tertiaire Centre (MFC)

Bac Professionnel Comptabilité V et/ou Exp. prof. CIF-Salariés septembre-juin 1120H Tertiaire Centre 
(MFC)

V ou 1ère CQ septembre-juin 1152H Tertiaire Centre 
spécialisée (En 2 ans) (MFC)

BTS Informatique de Gestion IV CIF-Salariés septembre-juin 1394H Tertiaire Centre
Option “Administrateur de réseaux (Lycée Turgot)
locaux d'entreprise” ou option
“Développeur d'Applications” IV CQ septembre-mai 1200H Tertiaire Centre

(En 2 ans) (Lycée Turgot)

BTS Informatique de Gestion IV CQ sept.-mai 1200H TOP Formation
(en 2 ans) (ENC)

BTS Comptabilité et Gestion IV CQ/CIF- septembre-mai 1200H Top Formation 
des Organisations Salariés (En 2 ans) (ENC)

IV ou niv Bac CIF-Salariés septembre-juin 1380H Tertiaire Centre 
ou Exp. prof. ( Lycée Turgot)

IV ou niv Bac CQ septembre-juin 1100H Tertiaire Centre
ou Exp. prof. (En 2 ans) (Lycée Turgot)

BTS Assistant de gestion PME-PMI IV ou niveau Bac CQ septembre-mai 1200H Top Formation 
+ Exp. prof. CIF - Salariés (Centre permanent)

DPECF Diplôme préparatoire d’études IV CQ septembre-septembre 1200H  Top Formation
comptables et financières (En 2 ans) (ENC)

DECF Diplôme d'Etudes DPECF ou niveau III CQ novembre-juin 950H Tertiaire Centre 
Comptables et Financières spécialisé (En 2 ans) (Lycée Turgot)

DPECF ou niveau III DE1/CIF- novembre-juin 900H Tertiaire Centre 
spécialisé Salariés (Lycée Turgot)

DPECF ou III Tous publics novembre-juin 640H Top Formation 
spécialisé (En 2 ans) (ENC)

III spécialisé DE1/CIF-Salariés novembre-mai Personnalisée Top Formation (ENC)

DECF III spécialisé DE1/CIF- février-septembre 894H Top Formation
5 UV professionnalisantes Salariés (ENC)

DECF III spécialisé CQ/CIF- octobre-septembre 600H Top Formation 
4 UV Professionnalisantes Salariés (ENC)

DESCF Diplôme d'Etudes Supérieures DECF Indiv. Payants septembre-décembre 206H Tertiaire Centre
Comptables et Financières (session courte) cours du soir et/ou samedi (Lycée Turgot)

DESCF Diplôme d'Etudes Supérieures DECF Indiv. Payants avril-décembre 242H Tertiaire Centre
Comptables et Financières (session longue) cours du soir et/ou samedi (Lycée Turgot

DESCF Diplôme d'Etudes Supérieures DECF Tous publics plusieurs sessions 100H Top Formation 
Comptables et Financières cours du soir et/ou samedi (ENC)

CIEL COMPTA Connaissances CIF / Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Initiation Comptabilité permanentes (MFC)

CIEL GESTION Notions d’admin. CIF / Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
Initiation commerciale permanentes (MFC)

CIEL COMPTA CIEL COMPTA CIF / Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
Perfectionnement Initiation permanentes (MFC)

CIEL GESTION CIEL Gestion CIF / Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Perfectionnement Initiation permanentes (MFC)

CIEL PAYE Connaiss.principes CIF / Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
paye permanentes (MFC)

cours du soir et/ou samedi

Comptabilité, Informatique, Gestion, Ressources Humaines

�
�

�
�

�
�
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Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation
DAFCO de Paris - 94, avenue Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20 
Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr
Consultez et téléchargez l’offre de formation des GRETA de Paris sur le site Internet
http://dafco.scola.ac-paris.fr
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

WORD Initiation Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre
permanentes de Formation Bureautique)

Aucun prérequis CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
permanentes (MFC)

WORD Perfectionnement 1 Module WORD Initiation CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
permanentes (MFC)

Module WORD initiation Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre 
permanentes de Formation Bureautique)

WORD Perfectionnement 2 Module WORD initiation Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre 
permanentes de Formation Bureautique)

Module WORD CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Perfectionnement 1 permanentes (MFC)

EXCEL Initiation Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre
permanentes de Formation Bureautique)

Aucun prérequis CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
permanentes (MFC)

EXCEL Perfectionnement 1 Module EXCEL Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre
Initiation permanentes de Formation Bureautique)

Module EXCEL CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Initiation permanentes (MFC)

EXCEL Perfectionnement 2 Module EXCEL Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre
Perfectionnement 1 permanentes de Formation Bureautique)

Module EXCEL CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre
Perfectionnement 1 permanentes (MFC)

ACCESS Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre
permanentes de Formation Bureautique)

ACCESS Aucun prérequis CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Initiation permanentes (MFC)

ACCESS Module ACCESS CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Perfectionnement 1 Initiation permanentes (MFC)

ACCESS Module ACCESS CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
Perfectionnement 2 Perfectionnement 1 permanentes (MFC)

Chéquier Micro Informatique : Sur prescription DE1 Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre
WORD, EXCEL, ACCESS, Internet ANPE permanentes de Formation Bureautique)

POWERPOINT Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation (Centre 
Présentation Assistée par Ordinateur permanentes de Formation Bureautique)

Aucun prérequis CIF Salariés Entrées et sorties Personnalisée Tertiaire Centre 
permanentes (MFC)

Messagerie interne Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 18H Top Formation (Centre 
(OUTLOOK/LOTUS NOTES) de Formation Bureautique)

S e c r é t a r i a t ,  B u r e a u t i q u e

�
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DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

CAP Employé de Vente Spécialisé 3ème DE1/CIF- octobre-juin 612H Tertiaire Centre 
Option : Produits d'Equipement courant Salariés (MFC)

BEP Vente Action Marchande 3ème CQ octobre-juin 976H Tertiaire Centre 
(En 2 ans) (MFC)

3ème DE1 octobre-juin 748H Tertiaire Centre 
CIF-Salariés (MFC)

3ème DE1 octobre-juin 1090H Tertiaire Centre 
+ Exp. prof. CIF-Salariés (Lycée Turgot)

BEP Vente Action Marchande.  3ème DE1 octobre-juin 1090H Tertiaire Centre
Spécialisation Arts graphiques, + Exp. prof. CIF-Salariés (Lycée Turgot)
Beaux Arts et Papeterie
Bac Professionnel Commerce V et/ou CIF-Salariés septembre-juin 1120H Tertiaire Centre 

Exp. prof. (MFC) 

V ou CQ septembre-juin 1104H Tertiaire Centre
1ère spécialisée (En 2 ans) (MFC) 

Bac Professionnel Services V et/ou CIF-Salariés septembre-juin 1120H Tertiaire Centre 
Exp. prof. (MFC)

V ou CQ septembre-juin 1104H Tertiaire Centre
1ère spécialisée (En 2 ans) (MFC)

BTS Action Commerciale Niveau IV CIF-Salariés septembre-juin 1380H Tertiaire Centre 
ou Exp. prof. (Lycée Turgot)

Niveau IV ou Exp. prof. CQ septembre-juin 1100H Tertiaire Centre
(En 2 ans) (Lycée Turgot)

IV CQ septembre-mai 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)

BTS Commerce International IV CQ septembre-juin 1200H Top Formation
(En 2 ans) (Centre permanent)

IV CIF-Salariés septembre-août Personnalisée Top Formation 
(Centre permanent)

BTS Force de Vente IV ou CQ septembre-juin 1100H Tertiaire Centre
Exp. prof. (En 2 ans) (Lycée Turgot)

Acheteur Technique International III DE1/CIF- janvier-juillet 1040H GEPS
(Titre homologué de niveau II) Salariés
Acheteur Technique International III Salariés octobre-juillet 238H GEPS
(Titre homologué de niveau II) (services achats) en centre
Temps partiel (+ entreprise) 
Vente Conseil en Bureautique Niveau Bac DE1/CIF- février-juin 595H Tertiaire Centre 
Micro-Informatique et Multimédia + Exp. prof. Salariés (Lycée Turgot)

Assistant(e) Commercial(e) Terminale DE1/CIF- mars-juin 550H Tertiaire Centre
Salariés (Lycée Turgot)

Terminale DE1/CIF-Salariés janvier-mai 600H Top Formation (ENC)

Terminale DE2 - CIF novembre-février 550H Tertiaire Centre
domiciliés à Paris (Lycée Turgot)

Technicien Logistique Terminale DE1/CIF- novembre-avril 650H Tertiaire Centre 
Salariés (Lycée Turgot)

Assistant(e) Trilingue Import/Export IV + CIF- janvier-juillet 910H Tertiaire Centre
Exp. prof. Salariés/DE1 (Lycée Turgot)

Responsable d'Actions de III ou  IV DE1/CIF- février-juillet 650H Top Formation
Marketing Direct + Exp. prof. Salariés (ENC)

�

Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes

Commerce ,  Achat ,  Vente ,  Log i s t ique

�
�

�
�

�
�
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

C o m p t a b i l i t é ,  I n f o r m a t i q u e ,  G e s t i o n ,  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s

B a n q u e ,  A s s u r a n c e ,  I m m o b i l i e r

�
 
�

�
�

�
�
 
�
�

�
�

�
�
 
�

�
 
�
 
 
�
 
�
�

�
 
�

Comptabilité Aucun prérequis CIF-Salariés Entrées et sorties 100H Tertiaire Centre
Module 1 permanentes (MFC)

Comptabilité Comptabilité CIF-Salariés Entrées et sorties 150H Tertiaire Centre 
Module 2 module 1 permanentes (MFC)

Comptabilité Comptabilité CIF-Salariés Entrées et sorties 150H Tertiaire Centre 
Module 3 module 2 permanentes (MFC)

Comptabilité Comptabilité CIF-Salariés Entrées et sorties 150H Tertiaire Centre
Module 4 module 3 permanentes (MFC)

La Paye et les Déclarations Principes généraux Salariés Entrées et sorties 40H Tertiaire Centre 
Sociales comptabilité permanentes (MFC)

CIM BEP ou Salariés Entrées et sorties 72H Tertiaire Centre 
Comptabilité, Informatique, niveau BEP permanentes (MFC)
Mathématiques
Chargé de Gestion Comptable Niv Bac ou V DE1/CIF- octobre-mai 886H Top Formation
“Junior” + Exp. prof. Salariés (ENC)

Comptable d'Entreprise III Salariés Entrées et sorties 400H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)

Fiscalité III Salariés Entrées et sorties 40H Tertiaire Centre 
permanentes (MFC)

BTS Assistant(e) de Direction  IV CQ septembre-août 1200H Top Formation
en Milieu Bancaire (En 2 ans) (ENC)

BTS Action Commerciale IV CQ septembre-août 1200H Top Formation
en Milieu Bancaire (En 2 ans) (ENC)

BTS Commerce International IV CQ septembre-août 1200H Top Formation 
en Milieu Bancaire (En 2 ans) (ENC)

BTS Comptabilité et Gestion des IV CQ septembre-juillet 1200H Top Formation
Organisations en Milieu Bancaire (En 2 ans) (ENC)

BTS Force de Vente en Milieu Bancaire IV CQ septembre-août 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)

BTS Banque IV CQ septembre-août 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)

IV CQ septembre-août 1200H Tertiaire Centre
(En 2 ans) (Lycée Turgot)

BTS Informatique de gestion - Option IV CQ septembre-août 1200H Top Formation
Réseaux en milieu bancaire (En 2 ans) (ENC)

BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI IV CQ octobre-août 1200H Top Formation
en Milieu Bancaire (En 2 ans) (Centre permanent)

BTS Professions Immobilières IV CQ septembre-mai 1200H Top Formation
(En 2 ans) (Centre permanent)

Assistant(e) de Gestion Immobilière IV ou Terminale DE1/CIF- décembre-juin 854H Top Formation
+ exp. prof. Salariés (Centre permanent) 

Conseiller en Patrimoine Financier II CQ trois sessions 580H Top Formation
”Junior” (BNP Paribas) (ENC)

�
�
�
�

DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA Intitulé Niv.d’accès

- prérequis
Public - 

financement Dates Durée GRETA

CAP Cuisine 3ème DE/CIF-Salariés octobre-juin 1240H Métiers de l'Hôtellerie
3ème DE1/CIF- janvier-juin 910H Métiers de l'Hôtellerie

+ Exp. prof. Salariés
3ème + exp. prof. DE1/CIF-Salariés octobre-juin 1180H Métiers de l'Hôtellerie

<26
CAP Patissier - Glacier - Chocolatier 3ème + exp. prof. DE1/CIF-Salariés octobre-juin 1218H Métiers de l'Hôtellerie
Confiseur <26

3ème CIF-Salariés octobre-juin 1180H Métiers de l'Hôtellerie
BEP Serveur de Restaurant 3ème DE1/CIF- novembre-juin 1120H Métiers de l'Hôtellerie

Salariés/<26 cours du soir et/ou samedi

Mention complémentaire Employé(e) CAP restaurant ou BEP CQ septembre-juin 600H Métiers de l'Hôtellerie
Barman (niveau V) hôtellerie ou 3 ans

exp. prof.
BTS Ventes et Productions Touristiques IV CQ/CIF-Salariés septembre-mai 1200H Top Formation

(En 2 ans) (ENC)

Cercle Culinaire de Paris : Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 5H Métiers de l'Hôtellerie
Différents Ateliers 1/semaine
Exploitant en PME Hôtelières Exp. prof. DE~/CIF- septembre-décembre 300H Métiers de l'Hôtellerie
ou Restaurants Salariés
Gérant de Restauration Collective V + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés janvier-juillet 899H Métiers de l'Hôtellerie
Employé(e) Barman V spécialisé ou DE2/CIF- janvier-juin 500H Métiers de l'Hôtellerie

3ème + Exp. prof. Salariés
Conseiller en Voyages Terminale CQ/CIF-Salariés février-février 490H Top Formation 
Agent de réservation (ENC)

Réceptionniste d'Hôtel  Terminale DE2/CIF-Salariés janvier-juin 500H Métiers de l'Hôtellerie
Guide Interprète Régional IV Tous publics novembre-mai 360H Top Formation 

cours du soir et/ou samedi (ENC)

AMADEUS (Billetterie) IV CIF-Salariés 1 session Personnalisée Top Formation (ENC)

Techniques de Vente Touristique IV CIF-Salariés 1 session Personnalisée Top Formation (ENC)

Forfait-Destinations IV CIF-Salariés 1 session Personnalisée Top Formation (ENC)

CAP Gardien d'Immeuble Exp. prof. DE1/CIF- janvier-juillet 1005H Paramédical et Social
Salariés (Antenne Jaures)

DEAVS - Diplôme d’État d’Auxiliaire 4ème-5ème DE1/CIF- Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
de Vie Sociale Salariés/CQ permanentes (Centre permanent)

Agent d’accompagnement auprès des 4ème-3ème CIF-Salariés décembre-juillet 900H Paramédical et Social
personnes âgées et des personnes (Centre permanent)
dépendantes (titre homologué)

4ème-3ème DE1 décembre-juillet modulaire Paramédical et Socia
(Centre permanent)

Exp. prof. Salariés octobre-mars 160H Paramédical et Social
du secteur (Centre permanent)

Aide à Domicile auprès des 4ème-3ème DE2/<26 septembre-janvier 620H Paramédical et Social
Personnes Agées, des Handicapés, (Centre permanent)
des Malades (CCP)
CAP Petite Enfance 4ème-3ème CQ,DE1, Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
(modulaire) + exp. prof. Emplois-jeunes, permanentes (Centre permanent)

CIF-Salariés

CAP Agent de Prévention et 3ème CIF- Salariés octobre-juin 448H Tertiaire Centre 
de Médiation (MFC)

3ème CQ octobre-juin 448H Tertiaire Centre
(En 2 ans) (MFC)

DPAS - Diplôme Professionnel Brevet des Collèges DE1/CIF- septembre-septembre 1575H Paramédical et Social
d'Aide Soignant ou BEP sanitaire Salariés (Centre permanent)

ou 3 ans Exp. prof.
BP Prothésiste Dentaire V spécialisé CQ/CIF- octobre-octobre 850H GEPS

ou Exp. prof. Salariés (En 2 ans)
BP Agent Technique de V spécialisé CQ/CIF- septembre-janvier Personnalisée Tertiaire Centre 
Sécurité dans les Transports ou IV + Exp. prof. Salariés (MFC)

BAC SMS Terminale - 1ère DE1/CQ/CIF- octobre-juin 1015H Paramédical et Social
Secrétariat Médical Salariés (Centre permanent)

BTS Economie Sociale Bac +1 ou bac DE1/CIF- septembre-juin 1170H Paramédical et Social
et Familiale (ESF) + Exp. prof. Salariés (Centre permanent)

BTS Opticien-Lunetier IV (Bac S ou STI ) CQ/CIF- septembre-juin 1166H GEPS
ou niv Bac+Exp. prof. Salariés (En 2 ans)

BTS Opticien-Lunetier IV Salariés Entrées et sorties Personnalisée GEPS
FOAD permanentes
BTS Opticien-Lunetier IV Salariés Avril 35H GEPS
examen de vue/prise de mesures (optique-lunetterie)
(épreuve U61)
Opticien Responsable BTS Opticien CQ/CIF- septembre-juillet 505H GEPS
Commercial de Magasin d'Optique (CQP) Lunetier Salariés
Opticien Responsable  BTS Opticien CQ/CIF- septembre-juillet 600H GEPS
Technique de Magasin d'Optique (CQP) Lunetier Salariés
Métiers du Secteur Brevet des Collèges <26 novembre-mars 481H Paramédical et Social
Sanitaire et Social (Centre permanent)

Mise à Niveau pour l'Examen 3ème Salariés octobre-mars 152H Paramédical et Social
d'Aide Soignant - Auxiliaire de Puériculture (Centre permanent)

Spécialisation Secrétariat 1ère - CES, Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social
Médical (modulaire) Terminale Emploi-jeunes, permanentes (Centre permanent)

CIF, Salariés
Mise à Niveau pour le concours IV Salariés octobre-mars 80H Paramédical et Social
d'entrée en Institut de (Centre permanent)
Formation en Soins Infirmiers ou le
concours Secrétariat Médicale AP

H ô t e l l e r i e ,  R e s t a u r a t i o n ,  T o u r i s m e S a n t é ,  A c t i o n  s o c i a l e ,  G a r d i e n n a g e ,  P r é v e n t i o n

Santé ,  Act ion  soc ia le ,  Gard iennage ,  P révent ion
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Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes
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Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation
DAFCO de Paris - 94, avenue Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20 
Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr
Consultez et téléchargez l’offre de formation des GRETA de Paris sur le site Internet
http://dafco.scola.ac-paris.fr

�
�
�
�

DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

Conseil en Image Aucun prérequis CIF-Salariés plusieurs sessions 18H Mode
Techniques de fabrication Exp. prof. DE~/CIF- Salariés novembre-juin Personnalisée Mode
Responsable retoucherie IV DE1/CIF- Salariés octobre-mars 646H Mode
Lingerie-corseterie-balnéaire V + Exp. prof. DE~/CIF- Salariés septembre-juin Personnalisée Mode
Lingerie-corseterie sur Lectra Exp. prof.  + connaiss. DE~/CIF- plusieurs sessions 90H Mode
Systèmes MODARIS lingerie corseterie Salariés
Initiation au Modélisme Maîtrise couture familiale DE~/CIF-Salariés septembre-octobre 128H Mode

cours du soir et/ou samedi

Modélisme 1er Niveau : Exp. prof. DE~/CIF- octobre-décembre 320H Mode
vêtements féminins Salariés
Modélisme 2ème Niveau : Modélisme DE~/CIF- janvier-mars 320H Mode
montage de prototypes 1er niveau Salariés
Modélisme 3ème Niveau : Modélisme 1er DE1/CIF- avril-juin 280H Mode
élaboration d'une collection et 2ème niveaux Salariés
Patronnage et gradation informatisés Exp. prof. DE1/CIF- septembre-décembre 568H Mode
sur Lectra Systemes MODARIS Salariés
Informatisation de la Coupe Exp. prof. DE1/CIF- plusieurs sessions 160H Mode
à Plat Lectra Systèmes Salariés
DAO Lectra PROSTYLE Exp. prof. DE~/CIF- Salariés plusieurs sessions 90H Mode
Fleurs et Plumes Exp. prof. Tous publics septembre-juin Personnalisée Mode
Arts de la Mode Maîtrise couture familiale DE~/CIF-Salariés octobre-mai Personnalisée Mode
Modiste et Chapellerie Maîtrise couture familiale DE~/CIF-Salariés octobre-décembre 235H Mode
Pièces d'Etude de Costumes Maîtrise couture familiale DE~/CIF-Salariés mars 96H Mode
Réalisation de Costumes Maîtrise machines DE~/CIF- avril-juillet 390H Mode
de Spectacles professionnelles Salariés
Acheteur / Chef de Produit - Mode Niv Bac+2 + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés octobre-avril 912H Mode
Coordinateur de collection - Enfant Niv Bac+2 + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés avril-juin 300H Mode
Coordinateur de Collection - Mode Niv Bac+2 + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés février-juillet 872H Mode
Merchandiseur Mode Niv Bac+2 + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés mars-mai 600H Mode

MÉTIERS D'ART
Marqueterie : initiation V spécialisé Tous publics plusieurs sessions 70H Arts Appliqués
Marqueterie : perfectionnement Module marqueterie  Tous publics Entrées et sorties 70H Arts Appliqués

initiation permanentes
Ebénisterie Traditionnelle V spécialisé DE1/CIF- septembre-juin 600H Arts Appliqués

Salariés (En 2 ans)
Ebénisterie : initiation Aucun prérequis DE/CIF-Salariés/CQ octobre-avril 812H Arts Appliqués
Ebénisterie : perfectionnement Ebenisterie : DE~/CQ/CIF- 1 session 460H Arts Appliqués

initiation Salariés
Restauration mobilier : initiation CAP, Bac Pro DE~/CQ/CIF- 1 session 600H Arts Appliqués

+ Exp. prof.,DMA Salariés
Restauration mobilier : perfectionnement CAP, Bac Pro+ Exp. prof.,DMA DE~/CQ/CIF- Salariés 1 session 500H Arts Appliqués
Sculpture Ornementale V spécialisé Pr. Sociale/DE1/ septembre-juin 600H Arts Appliqués

CIF-Salariés (En 2 ans)
Gravure Ornementale CAP Spécialisé CIF-Salariés septembre-mai 90H Arts Appliqués
Praticien Polyvalent dans CAP spécialisé DE1/CQ/CIF- janvier-juillet 805H Arts Appliqués
l'Art du Métal Salariés

M o d e ,  C o i f f u r e ,  E s t h é t i q u e
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Formations Qualifiantes
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

�
�
�
�

DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale

C h i m i e ,  B i o l o g i e ,  E n v i r o n n e m e n t
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

M o d e ,  C o i f f u r e ,  E s t h é t i q u e

CAP Industrie Chimique 3ème CQ/CIF-Salariés septembre-juin 630H (En 2 ans) Chimie-Biologie
BEP Industries Chimiques, 3ème CQ/CIF- septembre-juin 630H Chimie-Biologie
Bio industrie et Traitement des Eaux Salariés (En 2 ans)
BP Conducteur d'Appareils des V CQ/CIF-Salariés septembre-juin 630H (En 2 ans) Chimie-Biologie
des Industries Chimiques
BAC Professionnel Bio-industrie de BEP industriel CQ/CIF-Salariés octobre-juin 1100H Chimie-Biologie
transformation ou exp. prof. (En 2 ans)
BTS Métiers de l'Eau IV (Bac S) ou niv CQ/CIF- octobre-juin 1100H Chimie-Biologie

Bac S + Exp. prof. Salariés (En 2 ans)
BTS Hygiène, Propreté, Environnement IV ou niv BTS Industriel CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA (Lycée Jacquard)

BTS Analyses Biologiques IV (Bac S) ou niv  CQ/CIF- septembre-juin 1100H Chimie-Biologie
Bac S + Exp. prof. Salariés (En 2 ans)

BTS Biochimiste IV (Bac S) ou niv. CQ/CIF-Salariés septembre-juin 1100H Chimie-Biologie
Bac S + exp. prof. (En 2 ans)

BTS Qualité dans les industries IV (Bac S) ou niv. CQ/CIF-Salariés septembre-juin 1100H Chimie-Biologie
alimentaires et les Bio-industries Bac S + exp. prof. (En 2 ans)
Licence Professionnelle Santé option BTS DE~/CIF-Salariés septembre-juin 650H GITA (Lycée Jacquard)
Maintenance Biomédicale
DNTS en Instrumentation et III CQ/CIF- septembre-juin 1150H Chimie-Biologie
Maintenance Biomédicales Salariés
Repréparation du DTS Imagerie II CQ octobre-juin 400H Chimie-Biologie
Médicale et Radiologie
Chimie de Base Aucun prérequis CIF-Salariés plusieurs sessions 42H Chimie-Biologie
Métiers du nettoyage industriel Exp. prof. DE1/DE2/CIF- Entrées et sorties Personnalisée Paramédical et Social 

Salariés permanentes (Antenne AISP)

Technicien(ne) en régulation niv. 1ère ou terminale DE1/CIF janvier-mai 570H Chimie-Biologie
en physique-chimie Salariés 

Hygiène Hospitalière III CIF-Salariés septembre-juin 1741H Chimie-Biologie

CAP Art de la Broderie Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés octobre-juin Personnalisée Mode
CAP Cordonnerie 3ème CIF-Salariés septembre-juin 1056H Mode
CAP Prêt à Porter par Unités 3ème DE1/CIF- novembre-juin 1056H Mode
Capitalisables + Exp. prof. Salariés/<26
BEP Métiers de la Mode et Industries 3ème DE~/salariés octobre-mai Personnalisée Mode
Connexes (Tailleur Homme/Femme)
BMA Broderie CAP brod ou DE~/CIF- septembre Personnalisée Mode

Exp. prof. Salariés juin
BP Coiffure. Option Styliste - Visagiste CAP coiffure CQ / Pr.Sociale Entrées et sorties Personnalisée Mode
Option Coloriste - Permanentiste et employeur Indiv. payants permanentes
DT Podo-Orthèse Terminale CIF-Salariés septembre-juin 2300H (En 2 ans) Mode

DT Prothèse-Orthèse Terminale CIF-Salariés septembre-juin 2312H (En 2 ans) Mode

BTS Podo-Orthèse Bac scientifique CIF-Salariés septembre-juin 2278H (En 2 ans) Mode

BTS Prothèse-Orthèse Bac scientifique CIF-Salariés septembre-juin 2630H (En 2 ans) Mode
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

Echanges et Analyses de Pratiques Expérience Professionnels janvier-décembre 156H Arts Appliqués
Professionnelles d'Administrateur prof. du spectacle
de Compagnie de Spectacle Vivant
Le Projet Artistique de spectacle Aucun prérequis Professionnels janvier-mars 84H Arts Appliqués
vivant et sa valorisation du spectacle oct.-déc.
Production et Communication IV Professionnels avril- juillet 319H Arts Appliqués
pour le Spectacle Vivant + Exp. prof. du spectacle nov.-février
Communication et Relations IV Professionnels septembre-décembre 360H Arts Appliqués
Publiques dans le Spectacle Vivant du spectacle
Moulage module 1 Couture Professionnels janvier 90H Arts Appliqués

du spectacle
Moulage module 2 Moulage Professionnels mars-avril 100H Arts Appliqués

module 1 du spectacle
Teinture Bases costumes Professionnels mai-juin 105H Arts Appliqués

de spectacle du spectacle
Dramaturgie et Histoire du costume Aucun prérequis Professionnels janvier-mai 90H Arts Appliqués

du spectacle
Corsets et Structures de Jupes Moulage : module 1 Professionnels février-mars 120H Arts Appliqués

du spectacle
Costume Historique Féminin Moulage : module 2 Prof. du spectacle avril-mai 192H Arts Appliqués
Costume Homme XVIIIème siècle Moulage : module 1 Prof. du spectacle janvier-février 84H Arts Appliqués
Décor et Patine de Costume Couture Prof. du spectacle juin-juillet 147H Arts Appliqués
La Méthode Tailleur Adaptée Moulage, coupe, Professionnels octobre-décembre 315H Arts Appliqués
au Costume de Spectacle montage du spectacle
Le Chapeau de Spectacle Couture Prof. du spectacle novembre-décembre 168H Arts Appliqués
Le Costume Grotesque Couture Prof. du spectacle septembre-octobre 196H Arts Appliqués
La Coiffure de scène Coiffure ou costume Prof. du spectacle octobre-décembre 133H Arts Appliqués

DESSINS-VOLUMES
Expression Plastique Aucun prérequis Tous publics 2 sessions 360H Arts Appliqués
Couleur Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 60H Arts Appliqués
Dessin de Modèle Vivant Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 80H Arts Appliqués
Modelage- Moulage Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 80H Arts Appliqués
Histoire de l'Art Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 60H Arts Appliqués
Histoire du Mobilier Aucun prérequis Tous publics octobre-avril 88H Arts Appliqués
Histoire du Mobilier et de l’habitat Aucun prérequis Tous publics septembre-juin 90H (En 2 ans) Arts Appliqués
Dessin à Main levée Aucun prérequis Tous publics septembre-mai 90H Arts Appliqués
Volume Espace Aucun prérequis Tous publics septembre-mai 90H Arts Appliqués
Carnet de Croquis Aucun prérequis Tous publics 2 sessions 45H Arts Appliqués
Invitation  au Voyage Aucun prérequis Tous publics janvier-juin 64H Arts Appliqués
Couleur et Textile Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués
La Tempera : peinture à l'œuf (diff.techn.) Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués
Mosaïque : initiation et perfectionnement Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 35H Arts Appliqués
Peinture couleur Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 35H Arts Appliqués
Peinture à l'Aquarelle Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués
Peinture à l'Huile Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués

cours du soir et/ou samedi

Gravure taille douce Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués
cours du soir et/ou samedi

Fresque Découverte et Initiation Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 35H Arts Appliqués

M é t i e r s  d ’ a r t  e t  d u  s p e c t a c l e
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

M é t i e r s  d ’ a r t  e t  d u  s p e c t a c l e
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DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale

Initiation aux Techniques CAP Spécialisé CIF-Salariés 1 session 35H Arts Appliqués
d'Emaillage sur Métaux
Laque sur Métal Aucun prérequis Tous publics 1 session 30H Arts Appliqués
Couture et Décors Tapisserie : niveau I Exp. prof. Tous publics mars-mai 310H Arts Appliqués
Couture et Décors Tapisserie : Module Tapisserie : Tous publics mai-juin 120H Arts Appliqués
niveau II niveau 1
Techniques Tapisserie-Siège Exp. prof. DE1/CIF- 2 sessions 40H Arts Appliqués
Garniture  Mousse Salariés
Techniques Tapisserie-Siège. Exp. prof. DE1/CIF- 3 sessions 120H Arts Appliqués
Garniture Traditionnelle Salariés
Sauvegarde des métiers d'art en IDF IV DE mai-mars 1525H Arts Appliqués
Soufflage de verre au chalumeau Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés entrées et sorties Personnalisée GITA

permanentes (Lycée Dorian)

Connaissance des Livres - Aucun prérequis Indiv. Payants/ plusieurs sessions 30H Réseau Graphique
Bibliophilie Salariés
Gravure et Impression en Aucun prérequis Indiv. Payants/ plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Taille Douce (monochrome et polychrome) DE~
Décor Céramique Aucun prérequis Indiv. Payants octobre-juin 150H Réseau Graphique
Dorure et autres Procédés Aucun prérequis DE~/Salariés plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Décoratifs Appliqués à la Reliure
Reliure-Dorure - Initiation Aucun prérequis DE~/Salariés octobre-mai 220H Réseau Graphique
(1ère année CAP - Arts de la Reliure)
Reliure - Dorure Module DE~/Salariés octobre-mai 266H Réseau Graphique
Perfectionnement Reliure - 
(2ème année CAP- Arts de la Reliure) Dorure Initiation
Restauration de Reliure Ancienne Bases en Indiv. Payants/ plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Initiation reliure Salariés cours du soir et/ou samedi

Restauration de Reliure Module restauration Indiv. Payants/ plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Ancienne - Perfectionnement reliure ancienne - Salariés

initiation
ARCHITECTURE INTÉRIEURE
Décoration Intérieure Aucun prérequis Tous publics octobre-mai 160H Arts Appliqués

plusieurs sessions
Dossier Client Connaissances Tous publics janvier-juin 64H Arts Appliqués
(architecture intérieure) architecture intérieure plusieurs sessions
Mise en Valeur d'un Projet Aucun prérequis Tous publics janvier-juin 49H Arts Appliqués
(décoration intérieure) plusieurs sessions
Couleurs et Matières Aucun prérequis Tous publics octobre-mai 64H Arts Appliqués
(décoration intérieure) plusieurs sessions
Conception de Décors de Fenêtre Aucun prérequis Tous publics janvier-février / 1 session 56H Arts Appliqués
Décoration Etalage Aucun prérequis DE1 1 session 460H Arts Appliqués
Assistant d'Architecte d'Intérieur Aucun prérequis Indiv. Payants/ septembre-mai 600H Arts Appliqués

Salariés (En 2 ans)
MÉTIERS DU SPECTACLE
Administrateur de Spectacle Vivant : IV Professionnels janvier-juin 719H Arts Appliqués
titre homologué de niveau III du spectacle
Réalisateur de Costumes de Spectacle : Coupe et Professionnels janvier-juin 588H Arts Appliqués
titre homologué de niveau IV moulage du spectacle
Communication et relations publiques exp. pro. Professionnels septembre-décembre 360H Arts Appliqués
dans le spectacle vivant du spectacle
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

L'Imprimé : de la Conception Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 21H Réseau Graphique
à la Fabrication Salariés
Du Dessin au Graphisme Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 60H Réseau Graphique
Pratique du Rough Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 28H Réseau Graphique
Assistant de Fabrication V DE1/CQ/ septembre-juin 230H Réseau Graphique
(Agent Technique de Fabrication) CIF-Salariés
Maquette Graphique Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 60H Réseau Graphique
Maquette PAO Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés 2 sessions 631H Réseau Graphique
Maquettiste PAO : les fondamentaux Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs  sessions 688H Réseau Graphique
Mise en page texte-image Aucun prérequis Indiv. Payants plusieurs sessions 120H Réseau Graphique

CIF-Salariés
Publisher Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 14H Top Formation

(Centre de formation Bureautique)

Illustrator - Initiation Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 64H Réseau Graphique
Illustrator - Perfectionnement Module “Illustrator DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H Réseau Graphique

initiation”
Photoshop - Initiation Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 80H Réseau Graphique
Photoshop Perfectionnement Module “Photoshop DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H Réseau Graphique

initiation”
Photoshop Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 42H GITA

Salariés (Lycée Jacquard)

Photoshop Tous publics Tous publics plusieurs sessions 30H Arts Appliqués
Infographiste PA0 Bases CQ/DE~ janvier-juillet 251H GITA 
(X-Press, Photoshop, Illustrator, informatiques CIF-Salariés (Lycée Jacquard)
Powerpoint, Création site Web)
Conception et Réalisation d’un support Base en DE~/CIF-Salariés 2 sessions 64H Réseau Graphique
avec X-PRESS, Illustrator et Photoshop PAO
XPRESS - Initiation Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 64H Réseau Graphique
XPRESS Module “X Press DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H Réseau Graphique
Perfectionnement initiation”
Migration de XPRESS vers InDesign Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 32H Réseau Graphique
InDesign Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 64H Réseau Graphique
3D STUDIO VIZ Aucun prérequis DE~/CIF- Salariés plusieurs sessions 70H GITA (Lycée Jacquard)

ART LANTIS RENDER Aucun prérequis DE~/CIF- Salariés plusieurs sessions 42H GITA (Lycée Jacquard)

ARC+ Aucun prérequis DE~/CIF- Salariés plusieurs sessions 140H GITA (Lycée Jacquard)

Infographie CAO (ARC+, Autocad, Bases CQ 2 sessions 300H GITA (Lycée Jacquard)
Création site Web)  - Aménagement informatiques DE~/CIF- Salariés
d’espaces et création d’objets
Dessinateur catalogue IV + connaissances CQ/CIF- Salariés septembre-juin 455H GITA (Lycée Ader)

dessin industriel
Webcam Visio Conférence Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 6H Top Formation

(Centre de Formation Bureautique)

Découverte d'Internet Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 6H Top Formation
(Centre de Formation Bureautique)

Internet Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 6H Top Formation
(Centre de Formation Bureautique)

Anglais Internet Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 6H Top Formation
(Centre de Formation Bureautique)

�

Formations Diplômantes
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

Création et productique graphiques, Multimédia
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DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale

Dessin de perspective Perfectionnement Aucun prérequis Tous publics septembre-avril 66H Arts Appliqués
Dessin de statuaire et d'ornement Aucun prérequis Tous publics septembre-juin 90H Arts Appliqués
Modelage d'ornement Aucun prérequis Tous publics septembre-juin 90H Arts Appliqués
Dessin de plan d'ébénisterie Ebénisterie - initiation Tous publics plusieurs sessions 80H Arts Appliqués
Représentations conventionnelles Aucun prérequis Tous publics février-mai 264H Arts Appliqués
du volume et de l'espace 
CAO/DAO Autocad 2000 Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 40H Arts Appliqués
Initiation (arts appliqués)
CAO/DAO Autocad 2000 Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 30H Arts Appliqués
Perfectionnement (arts appliqués)
Infographie textile BTS ou DMA DE1/CIF- juin 80H Arts Appliqués

spécialisé ou Exp. prof. Salariés
Technologie d'ébénisterie Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 64H Arts Appliqués
Assistant de directeur Exp. prof. DE1/CQ/ octobre-mai 930H Arts Appliqués
artistique graphiste CIF-Salariés

CAP Conduite de machines 3ème CQ juillet-juin 600H Réseau Graphique
automatisées de reliure -
Brochure Industrielle (COMAREB)
BTS Industries Graphiques Terminale DE1/CIF- octobre-juin 842H Réseau Graphique

+ Exp. prof. Salariés
Les étapes de la Chaîne Graphique IV DE1/CIF-Salariés plusieurs 130H Réseau Graphique

sessions
La Fabrication IV DE1/CIF-Salariés plusieurs sessions 60H Réseau Graphique
La Pratique du Devis IV DE1/CIF-Salariés plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Responsable Cahier des IV DE1/CIF-Salariés octobre-juin 736H Réseau Graphique
Charges/Produits
Techniques de Vente IV DE1/CIF-Salariés février-avril 100H Réseau Graphique
de l'Imprimé
Droit Editorial Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés mars-avril 30H Réseau Graphique
Conduite de Machines : Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Encarteuse-Piqueuse Salariés
Conduite de Machines : Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Massicot Salariés
Conduite de Machines : Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 40H Réseau Graphique
Plieuse Salariés
Conduite de Machines : Relieuse Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 16H Réseau Graphique
à Dos Carré Collé Salariés
La Numérisation de Données, Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 18H Top Formation 
Texte et Image (Centre de formation Bureautique)

Le Traitement de l'Image Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 18H Top Formation 
(Centre de formation Bureautique)

Maintenance des Outils Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 24H Top Formation
Multimédia (Centre de formation Bureautique)

Maîtrise du Poste Informatique Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 32H Réseau Graphique
Appliquée aux Industries Graphiques Salariés

M é t i e r s  d ’ a r t  e t  d u  s p e c t a c l e



Electronique, Electrotechnique
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

Informatique industrielle, Réseaux

�

Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes

�
�

�
�
�

�
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

Technicien AUTOCAD 2000 IV et/ou Exp. prof. DE1/CIF-Salariés février-avril 210H GITA (Lycée Dorian)

Logiciel d'Imagerie Exp. prof. Tous publics 2 sessions 105H GITA
3D STUDIO.MAXR3 (Lycée Ader)

Dessinateur d'Etudes V + Exp. prof. DE1/CIF- septembre-mars 775H GITA 
CAO-DAO ou niveau IV Salariés (Lycée Dorian)

Logiciel SOLIDWORKS Terminale + Exp. prof. DE~/CIF-Salariés Plusieurs sessions 42H GITA (Lycée Ader)

Concepteur de Prototypes Terminale DE1/CIF- 1 session 240H GITA
Logiciel SOLIDWORKS + Exp. prof. Salariés (Lycée Ader)

Dessinateur Concepteur Terminale DE1/CIF- 2 sessions: 240H GITA 
CAO CATIA V 5 Salariés juin - octobre (Lycée Ader)

Dessinateur Concepteur Terminale DE1/CIF- 2 sessions 256H GITA
CAO CATIA V4 / V5 + Exp. prof. Salariés (Lycée Ader)

Administrateur Intranet/Internet Niv Bac+2 DE1/CIF- janvier-avril 644H GITA 
ou Exp. prof. Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)

ORACLE 8.1 Niv Bac+2 + Exp. prof. DE~/CIF-Salariés 2 sessions 258H GITA (CEPTIA)

Développeur Java Bases en DE1/CIF- plusieurs sessions 190H GITA
programmation Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)

Langage C Connaissance d’un  Tous publics plusieurs sessions 70H GITA 
système d'exploitation (Lycée Diderot/CEPTIA)

Langage C++ Niv Bac+2 Tous publics plusieurs sessions 168H GITA 
et module  “langage C” (Lycée Diderot/CEPTIA)

Automatiser un devis  II CIF- plusieurs sessions 28H GITA
ou une notice technique Salariés (Lycée Ader)

BEP Métiers de l’Electrotechnique 3ème CIF- septembre-juin 987H GITA 
Salariés (Lycée Dorian)

3ème Pr. Sociale/DE1/ octobre-juin 390H GITA 
CIF-Salariés (En 2 ans) (Lycée Dorian)

3ème  ou DE1/ janvier-juin Personnalisée GEPS
exp. prof. CIF-Salariés

Installation de Matériel Electronique de BEP Electronique CQ octobre-juillet 540H GEPS
Sécurité (mention complémentaire BEP) ou Electrotechnique
BP Equipements et Installations V Pr. Sociale/DE1/ octobre-juin 390H GITA
Electriques CIF-Salariés cours du soir et/ou samedi (En 2 ans) (Lycée Dorian)

Bac Professionnel Equipements V CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA 
et Installations Electriques (Lycée Dorian)

V Pr. Sociale/DE1/ octobre-juin 390H GITA 
CIF-Salariés (En 2 ans) (Lycée Dorian)

BTS Electronique Bac STI CQ Entrées et sorties 1200H GITA
permanentes (En 2 ans) (Lycée Diderot/CEPTIA)

Bac STI CIF-Salariés Entrées et sorties 1200H GITA 
permanentes (Lycée Diderot/CEPTIA)

BTS Electrotechnique Bac STI CIF-Salariés Entrées et sorties 1200H GITA
permanentes (Lycée Diderot/CEPTIA)

IV ou niv. BTS CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA
Industriel (Lycée Jacquard)

Bac STI CQ Entrées et sorties 1200H GITA 
permanentes (En 2 ans) (Lycée Diderot/CEPTIA)
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

Introduction au Multimédia Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties Personnalisée Top Formation
permanentes (Centre de Formation Bureautique)

Développeur d'Applications IV + Exp. prof. DE1/CIF- octobre-avril 655H Tertiaire Centre 
Multimédia (on-line et off-line) Salariés (Lycée Turgot)

Développeur Internet Niveau Bac+2 DE1/CIF- avril-décembre 878H GITA
Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)

Développeur Animateur III CQ octobre-octobre 650H Top Formation (ENC)

de site Web IV / III Emplois jeunes novembre Personnalisée Top Formation (ENC)

Internet : Création de Sites Bases en Salariés plusieurs sessions 70H Réseau Graphique
informatique

Conception, Réalisation Bases en CIF- 2 sessions 560H Réseau Graphique
d'un Site Internet Multimédia informatique/Photoshop Salariés
Création de site Internet Initiation à Tous publics plusieurs sessions 21H Top Formation
avec Dreamweaver (niveau 1) Internet (Centre de Formation Bureautique)

Création de site Internet avec Initiation à Tous publics plusieurs sessions 35H Top Formation
Dreamweaver (niveau 2) Internet (Centre de Formation Bureautique)

Création de site Internet avec Initiation à Tous publics plusieurs sessions 21H Top Formation
Frontpage (niveau 1) Internet (Centre de Formation Bureautique)

Création de site Internet avec Initiation à Tous publics plusieurs sessions 35H Top Formation
Frontpage (niveau 2) Internet (Centre de Formation Bureautique)

Sécuriser l'Information Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 12H Top Formation
(Centre de Formation Bureautique)

BTS Informatique Industrielle IV CIF- Entrées et sorties 1512H GITA 
Salariés permanentes (Lycée Diderot/CEPTIA)

IV CQ Entrées et sorties 1200H GITA 
permanentes (en 2 ans) (Lycée Diderot/CEPTIA)

Développeur et Concepteur Connaissance  DE1/CIF- plusieurs sessions 148H GITA 
de Base de Données Oracle langage de Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)

programmation
Support Technique Micro Bac STI ou S DE1/CIF- janvier-juillet 912H GEPS
et Réseaux Salariés
Sécurité des réseaux Niveau Bac+2 DE~/CIF- plusieurs sessions 70H GITA 

Salariés (Lycée Jacquard)

Concepteur Développeur Informatique Niv Bac+2 DE1/CIF- novembre-mai 778H GITA
+ Exp. prof. Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)

AUTOCAD 2000 Connaissance du DE1/CIF plusieurs sessions 70H GITA
Initiation dessin technique Salariés (Lycée Dorian)

AUTOCAD 2000 Connaissance du DE1/CIF- plusieurs sessions 70H GITA
Perfectionnement dessin technique Salariés (Lycée Dorian)

Création et productique graphiques, Multimédia

Informatique industrielle, Réseaux

�
 
�

�
�

�
�

�
�

�
�
 
�

�
�

�
 
�

�
�

�
�
�
�
�

DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale
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�

Formations Diplômantes

�

Formations Qualifiantes

CAP Couverture 3ème DE1/CIF- novembre-juin 977H GEPS
Salariés/<26

CAP Installation Sanitaire 3ème DE1/CIF- novembre-mai 978H GEPS
Salariés/<26

BP Menuisier de Bâtiment V spécialisé CQ/CIF- novembre-octobre 1015H GEPS
et d'Agencement Salariés (En 2 ans)
BP Métiers de la Pierre V spécialisé CQ/CIF octobre-juillet 945H GEPS/ECOTEC
(Monuments historiques)
BT Collaborateur d’Architecte 2nde ou BEP DE~/CIF- septembre-juin 1200H GITA

Construction-Topographie Salariés (Lycée Jacquard)

BTS Fluides Energies Environnements Bac STI CQ octobre-mai 1200H GEPS
Option Maintenance CIF-Salariés (En 2 ans)
BTS Fluides Energies Environnements Bac STI ou S Pr. Sociale octobre-juin Personnalisée GEPS
Option Génie Frigorifique cours du soir et/ou samedi

BTS Bâtiment IV CQ/CIF-Salariés octobre-juillet 1200H (En 2 ans) GEPS

BTS Technico-Commercial IV CQ/CIF- octobre-juillet 1170H GEPS
Option Matériaux du Bâtiment Salariés (En 2 ans)
BTS Géomètre - Topographe IV CQ septembre-juin 1200H GITA

(En 2 ans) (Lycée Dorian)

Connaissance de la chaîne des métiers Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 21H GITA 
industriels - “De l'Idée au Produit” Salariés (Lycée Jacquard)

Technicien Métreur - V + Exp. prof. DE1/CIF- janvier-juin 834H GEPS
Economiste de la Construction Salariés
Conducteur de Travaux et/ou Métreur IV spécialisé CQ novembre-juin 476H GEPS
en Agencement (Bac Pro ou STI) Salariés
Technicien de Régulation IV Pr. Sociale octobre-juin 440H GEPS
en Génie Climatique
Technicien d'Exploitation et de IV DE1/CIF- novembre-mai 834H GEPS
Maintenance en Froid Commercial Salariés
et Climatisation de Confort
Soudure Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 35H GITA 

Salariés (Lycée Jacquard)

Etude des Aciers et des Fontes Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA
(Lycée Diderot)

Traitement Thermique des Aciers Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA  (Lycée Diderot)

Traitement Thermique Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA 
des Aciers à Outils (Lycée Diderot)

Traitement Thermique Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA 
des Aciers Inoxydables (Lycée Diderot)

BTP, Génie Climatique, Traitement des Matériaux

�
�

�
�

�
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation
DAFCO de Paris - 94, avenue Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20 
Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr
Consultez et téléchargez l’offre de formation des GRETA de Paris sur le site Internet
http://dafco.scola.ac-paris.fr
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Intitulé Niv.d’accès
- prérequis

Public - 
financement Dates Durée GRETA

BTS Electrotechnique Bac STI ou S CQ/CIF- Salariés octobre-mai 1200H (En 2 ans) GEPS
IV (Bac STI ou S) Pr. Sociale/DE1/ octobre-juin Personnalisée GEPS

ou niv Bac CIF-Salariés
C68HC12 - Etude et Programmation Niveau bac+2 Salariés plusieurs sessions 30H GITA (Lycée Dorian)

HIWARE - Simulation et Débogage Niveau bac+2 Salariés plusieurs sessions 6H GITA (Lycée Dorian)

PANTA-HIWARE Langage C et Simulation Niveau bac+2 Salariés plusieurs sessions 12H GITA (Lycée Dorian)

Accès aux BTS Industriels Niveau IV (Bac Pro ou BP) Pr. Sociale janvier-mars 300H GEPS
Technicien de maintenance des Terminale CQ octobre-juillet 540H GEPS
systèmes électroniques de sécurité CIF-Salariés
Technicien de maintenance d’appareils Terminale DE1/CIF- novembre-juin 950H GEPS
électroménagers scientifique ou BAC STI Salariés
Mise à Niveau Technique IV DE1/CIF- janvier-décembre 280H GITA 
Informatique et Electronique Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)

Composants Montés en Surface (CMS) BEP industriel Salariés 3 sessions 35H GITA (CEPTIA)

BEP Microtechniques 3ème CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA (Lycée Ader)

BEP Maintenance des Systèmes 3ème CIF- septembre-juin 987H GITA 
Mécaniques Automatisés Salariés (Lycée Jacquard)

BAC Pro MSMA BEP Industriel CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA (Lycée  Jacquard)

BAC Pro Etude et définition de BEP Industriel CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA 
produits industriels (Lycée  Ader)

BTS Productique IV ou niv. BTS Industriel CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA (Lycée  Dorian)

BTS Maintenance industrielle IV ou niv. BTS Industriel CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA (Lycée Jacquard)

IV CQ octobre-juin 1200H GITA
(En 2 ans) (Lycée Jacquard)

BTS Assistance techn. d’ingénieur IV ou niv. BTS Industriel CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA (Lycée  Jacquard)

BTS Conception de Produits Industriels IV ou niv BTS Industriel CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA (Lycée Dorian)

Thermographie Infrarouge Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H GITA (Lycée Jacquard)

Analyse vibratoire Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H GITA (Lycée Jacquard)

Analyse des huiles Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H GITA (Lycée Jacquard)

Maintenance Conditionnelle Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 56H GITA (Lycée Jacquard)

Analyse des Coûts Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 28H GITA (Lycée Jacquard)

Méthodes de Maintenance Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 28H GITA (Lycée Jacquard)

Diagnostic Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 35H GITA (Lycée Jacquard)

Expertise Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H GITA (Lycée Jacquard)

Ratios de Maintenance Niveau Bac+2 DE~/CIF- plusieurs sessions 21H GITA
Salariés cours du soir et/ou samedi (Lycée Jacquard)

Sûreté et Sécurité Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 21H GITA (Lycée Jacquard)

E l e c t r o n i q u e ,  E l e c t r o t e c h n i q u e

Productique, Maintenance, Automatismes
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DE : Demandeurs d’emploi ; aucune subvention
DE 1 : Demandeurs d’emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d’emploi ; subvention de l’Etat sous réserve de conventionnement
pr.sociale : Salariés dans le cadre de la promotion sociale ; formation hors temps de travail + subvention région

�
�
�
�

CIF : Salariés en congé individuel de formation
CQ : Salariés en contrat de qualification âgés de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé
<26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale



3 c o n t a c t s

GRETA PARAMÉDICAL ET SOCIAL (http://www.greta-pms.com)
Préparation aux carrières sanitaires et sociales, secrétariat médical, Français Langue
Etrangère, alphabétisation, plate-forme de mobilisation, insertion public handicapé,
mise à niveau français et mathématiques
Lycée Rabelais (9, rue Francis de Croisset - 75018 PARIS)

Tél. : 01 44 92 33 00 - Fax : 01 44 92 33 10 - E-mail : contact@greta-pms.com
Centre Permanent (9, rue Francis de Croisset - 75018 PARIS)

Tél. : 01 44 92 33 00 - Fax : 01 44 92 35 11 - E-mail : info-cpen@greta-pms.com
Antenne AISP (29 bis, rue de Cronstadt - 75015 PARIS)

Tél. : 01 53 68 06 90 - Fax : 01 42 50 48 98
E-mail : greta-aisp@wanadoo.fr - ou : info-aisp@greta-pms.com

Antenne Jaurès (182, Bd de la Villette - 75019 PARIS)
Tél. : 01 53 38 81 70 - Fax : 01 42 00 20 03 
E-mail : ldelavau@wanadoo.f ou eleconet@ifrance.com

Espace Flandre (119, avenue de Flandre - 75019 PARIS)
Tél. : 01 40 34 21 00- Fax : 01 40 34 21 01 - E-mail : info-flandre@greta-pms.com

Atelier de Pédagogie Personnalisée
(29 bis, rue de Cronstadt - 75015 PARIS / 182, Bd de la Villette - 75019 PARIS)
Tél. : 01 53 68 06 90 / 01 53 38 81 70 - Fax : 01 42 50 48 98 / 01 42 00 20 03
E-mail : gretapms-app@ifrance.com

GRETA RÉSEAU GRAPHIQUE (http://www.reseaugraphique.greta.fr)
Création graphique, pré-presse, multimédia, productique graphique, métiers d’art
École Estienne (18, Bd Auguste Blanqui - 75013 PARIS)
Tél. : 01 44 08 87 77 - Fax : 01 47 07 52 14 - E-mail : resgraph@wanadoo.fr

GRETA TERTIAIRE CENTRE (http://www.tertiairepariscentre.greta.fr)
Secrétariat, bureautique, informatique de gestion, comptabilité, gestion, commerce, vente, 
import-export, formations générales, développement personnel, multimédia, internet
Lycée Turgot (69, rue de Turbigo - 75003 PARIS)
Tél. : 01 53 01 93 40 - Fax : 01 53 01 93 49 - E-mail : gretaturgot75.mmed@wanadoo.fr
MFC - Maison de la Formation Continue (96, rue Orfila - 75020 PARIS)
Tél. : 01 44 62 10 10 - Fax : 01 46 36 13 35 - E-mail : greta75.mfc@wanadoo.fr

GRETA TOP FORMATION - http://www.gretatop.com
Bureautique, communication, gestion financière et comptable, commerce, vente,
international, tourisme, immobilier, langues, nouvelles technologies
ENC - École Nationale de Commerce (70, Bd Bessières - 75847 PARIS CEDEX 17)

Tél. : 01 44 85 85 40 - Fax : 01 44 85 85 17 - E-mail : info@gretatop.com
Centre Permanent (63 bis, Bd Bessières - 75017 PARIS)

Tél. : 01 44 85 83 90 - Fax : 01 42 28 87 47 - E-mail : cpen@gretatop.com
Créalangues (Lycée Victor Duruy - 33, Bd des Invalides - 75007 PARIS)

Tél. : 01 47 05 70 81 - Fax : 01 47 05 12 02 - E-mail : crealangues@gretatop.com
Centre de Formation Bureautique (Lycée Jean-Baptiste Say - 11 bis, rue d’Auteuil - 

75016 PARIS) - Tél. : 01 42 88 84 20 - Fax : 01 40 50 98 14
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26

Les  GRETA de Par i s
GRETA DES ARTS APPLIQUÉS (http://www.greta-artsappliques.org)

Métiers d’art (bois, textile, métal, restauration de mobiler, arts du feu…), arts 
plastiques et arts appliqués, décoration - architecture intérieure -métiers du spectacle
École Boulle (9, rue Pierre Bourdan - 75012 PARIS)

Tél. : 01 43 46 71 99 - Fax : 01 43 41 00 69 - E-mail : gretadesartsappliques@wanadoo.fr

GRETA CHIMIE - BIOLOGIE (http://encpb.scola.ac-paris.fr/greta/fr/greta.htm)
Chimie, pharmacie, plasturgie, imagerie médicale, contrôle, régulation, mesures 
physiques, agro-alimentaire, bio-industries, environnement : conseil, éco-diagnostic
École Nationale de Chimie, Physique, Biologie (11, rue Pirandello - 75013 PARIS)

Tél. : 01 44 08 06 84 - Fax : 01 47 07 68 57 - E-mail : edith.bourcier@ac-paris.fr

GRETA INDUSTRIEL GEPS (http://www.gretageps-adapt.org)
Froid, climatisation, énergétique, bâtiment, électronique, électrotechnique, tertiaire 
industriel, informatique et réseaux, optique, prothèse dentaire
42, rue Falguière - 75015 PARIS

Tél. : 01 40 64 13 80 - Fax : 01 40 64 13 87 - E-mail : gepsgreta_paris@voila.fr

GRETA INDUSTRIEL GITA (http://www.gita.greta.fr)
Informatique industrielle, CAO / DAO, automatismes, productique, maintenance,
électronique, électrotechnique, dessin catalogue, géomètre
CEPTIA / Lycée Diderot - 61, rue David d’Angers - 75019 PARIS)

Tél. : 01 40 40 36 27 - Fax : 01 40 40 36 30
Lycée Dorian (18, rue R. & S. Delaunay - 75011 PARIS)

Tél. : 01 43 70 22 48 - Fax : 01 43 79 10 72
Lycée Jacquard (2 bis, rue Bouret - 75019 PARIS)

Tél. : 01 42 02 06 30 - Fax : 01 44 84 40 78
Lycée Ader (21, rue Sambre et Meuse - 75010 PARIS)

Tél. : 01 42 41 80 57 - Fax : 01 42 41 17 90 - E-mail commun : info@gita.greta.fr

GRETA DES MÉTIERS DE L’HÔTELLERIE
Cuisine, pâtisserie, restaurant, service en salle, hôtellerie, accueil, réception, gestion hôtelière
Lycée Hôtelier Jean Drouant (20, rue Médéric - 75017 PARIS)

Tél. : 01 56 21 01 30/31 - Fax : 01 56 21 01 28
E-mail : e.lebozec@free.fr - ou : mjpailloux_gretahot@hotmail.com

GRETA DE LA MODE (http://greta-mode.scola.ac-paris.fr/)
Arts et métiers de la mode, prêt-à-porter, prêt-à-porter enfant, lingerie - corseterie, 
accessoires de mode, coiffure, esthétique, marketing de la mode, cuir et fourrure
Lycée Paul Poiret (19, rue des Taillandiers - 75011 PARIS)

Tél. : 01 47 00 12 48 - Fax : 01 47 00 45 15 - E-mail : greta.mode@wanadoo.fr

�
 
 
 
 

�
�
 
 
 

�
 
 
 
 
 
 
 

�
 
 

�
 
 
 



3 c o n t a c t s

4 n o t e s

L
e

 
r

é
s

e
a

u
 

d
e

s
 

G
R

E
T

A
 

d
e

 
P

a
r

i
s

29

CITÉ DES MÉTIERS 
Le réseau des GRETA de Paris est partenaire de la Cité des Métiers. Le public
peut trouver en auto-documentation (répertoires papiers et bornes interactives) 
l'offre des GRETA de Paris

Adresse: Cité des Métiers / Cité des Sciences et de l’Industrie
30, avenue Corentin Cariou - 75019 PARIS

Du mardi au vendredi de 10H à 18H, le samedi de 12H à 18H 
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Les services académiques
associés aux GRETA de Paris

DISPOSITIF ACADÉMIQUE DE VALIDATION DES ACQUIS - DAVA de Paris
Validation des acquis de l’expérience
Adresse postale : 94, avenue Gambetta - F-75 984 Paris Cedex 20
Adresse des bureaux : 44, rue Alphonse Penaud - 75020 Paris
Tél. : 01 44 62 39 61 - Fax : 01 44 62 39 62 - E-mail : Ce.dava@ac-paris.fr

CENTRE INTERINSTITUTIONNEL DE BILANS DE COMPÉTENCES - CIBC 75
Bilan de compétences, accompagnement à la mobilité, reconversion
142, rue Montmartre - 75002 PARIS
Tél. : 01 55 80 58 80 - Fax : 01 55 80 58 95 - E-mail : cibc-752@wanadoo.fr

DÉLÉGATION ACADÉMIQUE À LA FORMATION CONTINUE - DAFCO DE PARIS
(http://dafco.scola.ac-paris.fr)
La DAFCO coordonne et anime l’activité des GRETA ; elle vient en appui au réseau dans divers
domaines : gestion ; informatique ; développement commercial ; communication ; relations avec les
entreprises, les groupements professionnels, les collecteurs ; relations avec les partenaires publics 
(Région et État) de l’emploi et de la formation ; relations institutionnelles ; ouverture à l’international…

Adresse postale : 94, avenue Gambetta - F-75 984 Paris Cedex 20
Adresse des bureaux : 44, rue Alphonse Penaud - 75020 Paris
Tél. : 01 44 62 40 40 - Fax : 01 44 62 39 03 - E-mail : Ce.dafco@ac-paris.fr

CENTRE ACADÉMIQUE DE FORMATION CONTINUE - CAFOC DE PARIS
Spécialisé dans l’ingénierie de formation, il développe une activité de conseil, d’analyse et d’audit 
au service des entreprises, pour les aider à anticiper leurs besoins, construire des dispositifs de 
formation, mettre en œuvre des projets d’évolution et accompagner le changement. Il organise des
formations de formateurs et de tuteurs en entreprise. Il assure la formation continue des différents
acteurs du réseau.

Adresse postale : 94, avenue Gambetta - F-75 984 Paris Cedex 20
Adresse des bureaux : 44, rue Alphonse Penaud - 75020 Paris
Tél. : 01 44 62 39 50 - Fax : 01 44 62 39 51 - E-mail : Ce.cafoc@ac-paris.fr

CENTRE DE RESSOURCES DE LA DAFCO ET DU CAFOC
(http://dafco.scola.ac-paris.fr/CR/CR_Pr_DafCaf.htm)
Il assure une veille sur l’environnement économique, social, juridique de la formation et sur la
formation de formateurs. Il assure également des prestations d’ingénierie de formation en particu-
lier dans les domaines des technologies d’information et de communication, de la e-formation et 
du montage des centres de ressources.
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