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Note au lecteur

Cette plaguette vous présente toute I'offre de formation des dix GRETA
parisiens, a I'exception toutefois des prestations sur mesure que
chacun deux est a méme de proposer en réponse a une demande
spécifique d’entreprise.

Mode d'emploi

Les premieres pages (p.1 a 5) vous permettront de mieux nous connaitre et
de bien identifier les étapes qui peuvent étre utiles a I'élaboration de votre
parcours de formation et les solutions formation qui vous sont offertes par
notre réseau.

Les tableaux (p. 6 a 25 ) répertorient les formations, diplémantes et
qualifiantes, proposées par nos divers GRETA, dans de multiples domaines, a
tous les types de publics...

Les coordonnées complétes des GRETA et des structures académiques
associées vous sont précisées dans les derniéres pages (p. 26 a 29).
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1présentation

Le réseau des GRETA)
de Paris )

Une expertise globale en formation

Le réseau des GRETA de Paris intervient en amont et en aval de la formation.
Il assure ainsi, aupres des entreprises notamment, des activités de conseil en
ingénierie de formation, en ingénierie pédagogique et d'aide a I'élaboration du
plan de formation. Il propose des prestations d'analyse du travail et de I'emploi,
d'accompagnement a la mobilité interne. Il dispense de la formation de
formateurs et de tuteurs. Il développe des activités d'évaluation et de bilan de
compétences, de reconnaissance et de validation des acquis de I'expérience.

Les GRETA proposent des actions de formation professionnelle ou générale, de
tout niveau et dans des domaines multiples, qui vont de I'action commerciale a
I'infographie en passant par le modélisme, les métiers de I'eau ou encore
I'informatique industrielle...

Ces formations conduisent a I'acquisition de qualifications ou a I'obtention de
diplémes ou de titres homologués.

Le réseau des GRETA : le dispositif de formation

continue de I'Education nationale

Créé en 1973, le réseau des GRETA (GRoupements d’ETAblissements publics
locaux d'enseignement) est aujourd’hui un des acteurs majeurs de la formation
continue en France.

Répartis sur tout le territoire national, les 290 GRETA, qui s'appuient sur 6500
sites de formation environ, sont des structures autonomes qui fonctionnent
exclusivement sur ressources propres.

Les établissements qui les constituent féderent leurs moyens humains et
matériels pour organiser des actions de formation au bénéfice de tous les types
de publics.

Les stagiaires salariés ou demandeurs d’emploi sont les bénéficiaires des
formations mais, le plus souvent, n'en sont pas les financeurs. Les individuels
payants, eux, financent leurs formations a titre personnel.

Le réseau des GRETA de Paris, c'est
10 GRETA spécialisés par filieres professionnelles, 2 GRETA tertiaires, 2 GRETA
industriels et 6 GRETA " de spécialité " (mode, arts appliqués, arts graphiques,
chimie-biologie, hotellerie-restauration, paramédical et social)
le CIBC 75 : Centre Inter-institutionnel de Bilan de Compétences
le DAVA : Dispositif Académique de Validation des Acquis
le CAFOC : Centre Académique de FOrmation Continue
la DAFCO : Délégation Académique a la Formation COntinue.




(Une reponse formation

SUur mesu re)

session continue ou parcours modulaire ou alternance ou cours du soir
ou a distance

formation de groupe ou individualisée

dates et durées fixes ou variables

en centre de formation ou sur lieu de travail ou en centre de ressources
sur temps de travail ou hors temps de travail

niveau V : équivalent a celui du Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) ou
du Brevet d’Etudes Professionnelles (BEP) ;

niveau IV : équivalent a celui du Baccalauréat, du Brevet de Technicien (BT)
ou du Brevet Professionnel (BP) ;

niveau Ill : équivalent a celui du Brevet de Technicien Supérieur (BTS), du
Dipléme des Instituts Universitaires de Technologie (DUT) et de fin de premier
cycle de I'enseignement supérieur ;

vous étes salarié :

dans le cadre du plan de formation de votre entreprise : financement
par votre employeur ;

dans le cadre d’'un Congé Individuel de Formation (CIF-CDI et CIF-CDD) :
financement par un Organisme Paritaire Agréé pour le CIF ou OPACIF
(FONGECIF...) ;

dans le cadre d'un Contrat de Qualification : financement par
I'Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) aupres duquel cotise
votre employeur.

vous étes demandeur d’emploi :
dans le cadre d’une formation subventionnée : financement possible
par le Conseil Régional d'lle de France (CRIF) ; par le Conseil Général
ou la Ville de Paris (uniquement si vous résidez a Paris); par I'Etat
(DDTEFP) si vous étes demandeur d’emploi de longue durée...
dans le cadre d'une formation non subventionnée : financement
possible par les ASSEDIC sur prescription de I'’ANPE.

vous étes artisan, travailleur indépendant, " individuel payant " :
dans le cadre, par exemple, d'une formation individualisée de courte durée :
autofinancement a titre personnel

les conseillers en formation :

A partir de leur analyse de I'environnement économique et social et des
besoins en formation continue dans cet environnement, ils contribuent a
la conception de nouveaux dispositifs de formation ou a I'adaptation de
I'offre existante aux besoins du marché.

IIs aident les stagiaires a I'élaboration de parcours de formation personna-
lisés et au montage de leur dossier de financement et de rémunération.
les équipes pédagogiques :

Formateurs permanents ou intervenants occasionnels, enseignants de
I'Education nationale ou professionnels reconnus, tous sont spécialistes de
leur discipline.

les matériels et équipements :
Plateaux techniques performants ou équipements technologiques de pointe,
tous sont adaptés a I'exercice pratique des métiers.

les centres de ressources :

Huit espaces ressources au service des parcours de formation sont mis a la
disposition des stagiaires. Des animateurs les accompagnent tout au long
de leur formation.

Un grand nombre de formations assurées par les GRETA comporte une
période de stage en entreprise. Ces expériences sur le terrain sont rendues
possibles par I'existence d'un large réseau d'entreprises qui accueillent
régulierement les stagiaires : la Poste, RATP, SNCF, Grand Optical, France
Quick, Schindler...
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(Un parcours de formation

( personnalisé

Réalisez un bilan de compétences

au CIBC 75

Changement professionnel ?

Evolution de carriére ?

Reconversion ?

Analyse de votre activité professionnelle ?
Mobilité ?

Formation ?

Le bilan de compétences peut vous aider dans I'élaboration de votre
projet !

Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences de Paris.

Pour effectuer cette démarche, contactez le CIBC 75 W
Tél : 01 55 80 58 80 - E-mail : cibc-752@wanadoo.fr

Faites valider vos acquis de I'expérience

au DAVA de Paris

De laVAP alaVAE...

Si vous avez exercé pendant au moins trois ans une activité professionnelle salariée ou
bénévole dans un méme secteur , vous pouvez*** voir votre expérience reconnue par tout
ou partie de l'un des 750 diplomes professionnels ou technologiques délivrés par
I'Education nationale (CAP, BEP, BAC Pro, Bac Techno, BTS), en entrant dans une démarche
de Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).

L'adoption de la Loi de Modernisation Sociale permet I'extension de ce principe a tous les
titres ou diplomes a finalité professionnelle.

La VAE s'inscrit désormais pleinement dans le parcours professionnel de chacun, tout au
long de la vie. Elle est inscrite au Code du Travail et peut donner lieu a un congé de
formation et a une prise en charge par les OPCA.

Prenez contact avec le DAVA de Paris
Tél : 01 44 62 39 61 - E-mail : ce.dava@ac-paris.fr

** |oi du 17 janvier 2002 — article L.335-5 du Code de I'Education

1présentation

Suivez un parcours de formation “sur mesure”
dans un des quatre centres de formation individualisée

Maison de la Formation Continue (GRETA Tertiaire Centre) : secrétariat, bureautique,
compabilité-gestion...
Centre Permanent du GRETA TOP Formation : comptabilité-gestion, commerce
international, immobilier ...
CEPTIA (GRETA GITA) : informatique et automatismes industriels, électronique,
électrotechnique...
Centre Permanent du GRETA Paramédical et Social : sanitaire et social, secrétariat
médical, petite enfance...
Les parcours de formation sont personnalisés selon un programme " a la carte " qui prend
en compte les acquis personnels et professionnels de chaque stagiaire, ses spécificités
ainsi que ses attentes. L'apprenant est accompagné de I'entrée en formation a I'évaluation
finale, dans 'analyse de ses besoins, la définition de son niveau et de ses objectifs, le choix
des méthodes, le suivi régulier de sa progression.

a I'Espace Langues CREALANGUES : anglais, allemand, espagnol :
parcours individualisés a la carte, centre de ressources multimédia, chéquiers-
langues, préparation du DCL, cours particuliers ou de groupes, ateliers du soir...

a l'antenne AISP du GRETA Paramédical et Social : qui
accueille, informe, oriente, remobilise et accompagne dans une démarche d'insertion
et de formation tout public reconnu handicapé (y compris les personnes sourdes), salarié
ou demandeur d'emploi, du secteur protégé (CAT) ou du milieu ordinaire du travail.

a I'Atelier de Pédagogie Personnalisée : installé dans deux antennes
du GRETA Paramédical et Social (AISP et Jaures), il propose un parcours individualisé, dans
les savoirs de base (francais, maths) et en bureautique, @ un public présentant des
difficultés d'apprentissage (les personnes sourdes notamment). Des ateliers de
remédiation cognitive et de raisonnement logique sont mis en place pour aider a ces
apprentissages.

Vous avez trouvé la formation qui vous convient, vous souhaitez obtenir des
renseignements plus détaillés ou faire acte de candidature...
Adressez-vous directement par téléphone, par e-mail ou par courrier au site du
GRETA concerné (liste et coordonnées complétes p. 26 a 27)

Vous avez besoin d'étre guidé dans votre projet de formation et de bénéficier d'une
information compléte sur I'offre de formation des dix GRETA de Paris

Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation
DAFCO de Paris - 94, av. Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20

Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr

Vous pouvez également consulter et télécharger I'offre de formation
du réseau des GRETA de Paris sur le site Internet de la DAFCO :

( http://dafco.scola.ac—paris.frW




e Niv.d'acces Public - :
Intitulé “prérequis fnencement Dates Durée GRETA

Anglais, Espagnol Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 3H15 Top Formation
Dipléme de Compétence en Langue (Créalangues)
Diplome d'anglais - CCI de Londres SEFIC Test de niveau Tous publics ~ plusieurs sessions 2H Top Formation
Formations générales Langues Communication (Spoken English for Industry and Commerce) (Créalangues)
: . : £ BTS Tertiaires : repréparation de Niv Bac+2 DEL/CIF octobre-mai Personnalisée  Top Formation
Orientation professmnnelle Developpement personnel compléments VAE ou IV + Exp. prof.  Salariés/Pr. Sociale cours du soir etfou samedi (Centre permanent)
Passerelle vers BTS Tertiaire Niv Bac Contrat février-septembre 245H Top Formation
Secrétariat Bureautique d'orientation (Centre permanent)
BTS Communication IV + Exp. prof. CIF-Salariés septembre-juin 1394H Tertiaire Centre
L, . i des Entreprlses (Lycée Turgot)
Comptabilité - Informatique - Gestion IV ou Exp. prof. cQ septembre-{uin 12004 Tertaire Centre
Ressources Humaines (En2ans) (Lyoge Turgot) »
Assistante de Communication v DEL/CIF salariés janvier-juin 840H Tertiaire Centre N
- (Lycée Turgot) .
Banque - Assurance - Immobilier Alphabétisation et Frangais Langue Aucun prérequis  Tous publics plusieurs 200H  Paramédical et Social N
Etrangere - Cours du soir - sessions (Lycée Rabelais)
ioti Stages linguistiques : Alphabétisation Cours du soir Public relevant du 5 sessions 380H  Paramédical et Social
Commerce - Achat - Vente Log|St|que et Francais Langue Etrangere alpha - FLE FASILD (Espace Flandre)
Ateliers permanents de formation Origntation par le  Public relevant du  plusieurs sessions  personnalisée Paramédical et Social
Hﬁte"ene Restau ration Tourisme linguistique FASILD FASILD (Espace Flandre) <
Frangais Langue Efrangeére : Bon niveau scolaire  Public relevant du mars-juin 500H  Paramédical et Social —
i . . . i . réfugiés politiques dans pays d'origine DDASS 75 (Espace Flandre) W
Sante - Action sociale - Gardiennage - Preévention Frangais Langue Etrangére : Bon niveau scolaite  Salariés, plusieurs sessions  personnalisée Paraméical et Social o
niveau avancé dans pays d'origine DE, CES (Espace Flandre)
Chimie Biologie Environnement Croate : ateliers du soir Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 18H Top Formation o
(Créalangues)
Immersion en Grande Bretagne Anglais Tous publics ~ plusieurs sessions  Personnalisée Top Formation °
Mode - Coiffure Esthétique ‘'faux débutant" et plus (Créalangues) ©
Basic English Anglais débutant CIF-Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre ©
L. , permanentes (MFC)
Métiers d'art et du SpeCtade Intermediate English Anglais niveau 3™ CIF-Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre =
permanentes (MFC) ©
T i A AR Anglais, Allemand, Espagnol, Francais Test de niveau Tous publics ~ plusieurs sessions  Personnalisée Top Formation [}
Creation et prOdUCthue graphlques Multimédia Langue Etrangere : parcours individualisés (Créalangues) %
Anglais : ateliers du soir Test de niveau Tous publics octobre-juin 60H Top Formation N
Informatique industrielle - Réseaux _ . _ , _ (Crealangues) -
Anglais : formation semi-intensive Test de niveau par DE1 plusieurs sessions 60H Top Formation
dispositif “chéquier langues” [FOCOP (Créalangues) o
Electronlque Electrotechnlque Evaluation dynamique, Ateliers de Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions ~ Personnalisée  Top Formation =
Raisonnement logique (ENC)
Producti que Maintenance - Automatismes Atelier de Raisonnement Logique Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions  Personnalisée  Tertiaire Centre (MFC)
Communication Ecrite Niveau V CIF-Salariés Entrées et sories  Personnalisée  Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
BTP - Génie Climatique - Traitement des Matériaux Communication-Adaptabilité Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions ~ 90H Tertaire Centre
Développement Personnel-Ouverture (MFC)
_— ) ) y o i Retrouver les connaissances de bases  Aucun prérequis Salariés plusieurs sessions 60H Top Formation
DE : Demandeurs d'emploi ; alcune subvemlon . / . CIF :Sala(lgs en conge mleldug! de. torrpapon mathématiques et expression francaise (ENC)
DE 1 Demandeurs d'emploi ; subvention de fa Région sous réserve de conventionnement C0Q  Salariés en contrat de qualification &gés de - ou de + de 26 ans
DE 2 : Demandeurs d'emploi ; subvention de IEtat sous réserve de conventionnement H - Public handicapé T : ”
nr.sociale ; Salariés dans le cadre de fa promofion sociale ; formation hors temps de vl + Subvention région [>] <26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale Formations Dipiomantes Formations Qualifiantes



Niv.d'acces Public -

Niv.d'acces Public -

Intitulé g dLLt , Dates Durée GRETA Intitulé Ot , Dates Durée GRETA
- prerequis financement - prerequis financement
Droit - Economie Aucun prérequis Salariés Enirées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre BEP Métiers du Secrétariat 3 CQ/CIF Entrées et sorties 1088H Tertiaire Centre
permanentes (MFC) Salariés permanentes (MFC)
Mathématiques Niveau V CIF-Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre BP Bureautique : option V ou Exp. prof. DE1 janvier-octobre 1020H Tertiaire Centre
Connaissances et Techniques de Base permanentes (MFC) “communication et organisation (MFC)
Développement personnel, Aucun prérequis Salariés Plusieurs sessions ~~~ 30H Top Formation administrative . .
communication et adaptabilité (ENC) V ou Exp. prof. CQIC_IE- Entrées et sorties 1020H Tertiaire Centre
Plate-forme de Mobilisation Aucun prérequis DE1/<26 janvier-décembre  Personnalisée  Tertiaire Centre L - Salanegy permanen.te.s - (MFC)
Lycée Turgot) Bac Professionnel Secrétariat V etlou Exp. prof. CIF-Salariés septembre-juin 1120H  Tertiaire Centre (VFC)
Plate-forme Linguistique Aucun prérequis DE1/<26 Entrées et sorties  Personnalisée Paraméical et Social V ou Lére spécialise ) septembre-juin  1152H (2ans) Tertiaire Centre (urc)
permanentes (Antenne Jaures) BTS Assistant(e) de Direction IV ou niv Bac Q septembre-juin 1100H Tertiaire Centre
Plate-forme de Mobilisation Jeunes sans qualiication  DEL/<26 Entrées et sorties  Personnalisée Paramédical et Social ou Exp. prof. (En 2 ans) (Lycée Turgot)
(dont jeunes sourds) H permanentes (Antennes Jaures et AISP) IV ou niv Bac CIF-Salariés septembre-juin 1380H Tertiaire Centre »
Atelier de Pédagogie Personnalisée : Aucun prérequis DE1, DE2, Entrées et sorties  Personnalisée Paramédical et Social + Exp. prof (Lycée Turgot) —
francais, informatique, CIF-Salariés permanentes (Antennes AISP et Jaurs) IV ou niveau Bac DEL/CIF- septembre-mai 1200H Top Formation =
remédiation cognitive H + Exp. prof. Salariés (Centre permanent) ©
Elaboration du projet professionnel v Emplois-jeunes ~ Entrées et sorties 66H  Paramédical et Social IV ou niveau Bac Q septembre-mai 1200H Top Formation o
permanentes (Antenne Jaures) + Exp. prof. (En 2 ans) (ENC)
Accompagnement vers I'emploi des Aucun prérequis  Aides-éducateurs  Entrées et sorties  Personnalisée Paramédical et Social BTS Assistant(e) de direction Assistante de direction DEL/CIF- octobre-mai Personnalisée Top Formation o
aides-éducateurs permanentes (Antenne Jaures) avec VAE depuis 3 ans min. Salariés février-mai (Centre permanent) o
Préparation de I'Oral du Concours : Licence Auditeurs du CNED, janvier-mai 224 Tertiaire Centre Techniques de Secrétariat Connaissances CIF - Salariés ~ Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre
Professeur des Ecoles" CIF, emplois-jeungs  cours du soir etfou samedi (Lycée Turgot) traitement de texte permanentes (MFC) <
Préparation concours Savoirs de hase Pr. Sociale/ Entrées et sorties 50H  Paramédical et Social Secrétaire - Assistante Terminale DE1/CIF-Salariés février-juin 408H Tertiaire Centre =
Emplois-jeunes permanentes (Antenne Jaures) (MFC) w
Remise & niveau Savoirs de base Pr. Sociale Entrées et sorties  Personnalisée Paramédical et Social Secrétaire PME-PMI Terminale DEL/CIF- janvier-mai 620H Tertiaire Centre o
permanentes (Antenne Jaures) Option comptable Salariés (Lycée Turgot) o
Préparation aux Epreuves Terminale STT auditeurs du CNED ~ décembre-avril 52H Tertiaire Centre Terminale DE2(CIF- février-juin 620H Tertiare Centre
Pratiques du Bac STT (Lycée Turgol) domiciliés a Paris (Lycée Trugot) -
Action Préparatoire a I'Emploi Pré-orientation DE2, salariés, ~ plusieurs sessions ~ 200H  Paramédical et Social Secretariat Bureautique Terminale DEL/CIF- octobre-avril 800H Tertiaire Centre o
pour Personnes Sourdes CAP EMPLOI H (Antenne AISP) et Complable Salariés (Lycée Turgot) 5
Lecture - écriture pour Pré-orientation DE2H octobre-mars 695H  Paramédical et Social Assistant(e) bureautique et TIC v DE~/CIF- novembre-avi 586H Tertaire Centre
Public lllettré Sourd CAP EMPLOI (Antenne AISP) : i B Salariés o (Lycee Turgot) =
Accompagnement pour Ilnsertion ~ Pré-orientation par ANPE ~ DE2H Entrées et sorties  Personnalisée Paraméical et Socil Assistant(e) de Direction Trilingue I DEL/CIF- janvier-juillet 78%H Top Formation o
du public handicapé HANDIPASS et CAP EMPLOI permanentes (Antenne AISP) _ _ Salarleg . (CrealanguleS) o
Bilan, évaluation approfondie Pré-orientation pour  DE2, Salariés,  plusieurs sessions ~ 25H  Paraméical et Social Modules Assistanat - Secretariat v Tous publics octobre-juillet 30H Top Formation "
et bilan de compétences DE par ANPE ou H cours du soir et/ou samedi (Antenne AISP) (ENC)
CAP EMPLOI Clavier : Apprentissage Aucun prérequis CIF-Salariés Enirées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre @
Prestation Evaluation IV + statut étudiant H Entrées et sorties  Personnalisée Paramédical et Social IcQ permanentes (WF0) -
Etudiants Sourds permanentes (Antenne AISP) WINDOWS Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 6H Top Formation
(Centre de Formation ¢
—

DE : Demandeurs d'emploi ; aucune Subvention

CIF : Salariés en congé individuel de formation

Bureautique

DE 1 : Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement C0Q) : Salariés en contrat de qualfication agés de - ou de + de 26 ans
DE 2 Demandeurs d'emploi ; subvention de IEtat sous réserve de conventionnement H : Public handicapé

nr.sociale ; Salariés dans le cadre de fa promofion sociale ; formation hors temps de vl + Subvention région [>] <26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale Formations Qualifantes
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Intitulé Jacces D Duré RETA Intitulé Nivdacces D Duré RETA
ikl - prerequis financement s ree 6 Wil - prerequis financement s uree 6
WORD Initiation Aucun prérequis Tous publics Entrées et sories  Personnalisée Top Formation (cente BEP Métiers de la Comptabilité 3m C(%/C.IE- Entrées et sorties 1088H Tertiaire Centre
permanentes de Formation Bureautigue) Salariés permanentes (MFC)
Aucun prérequis  CF Salariés ~ Entrdes et sories  Personnalisée  Tertiaire Centre BP Bureautique opt. Administration V ou Exp. prof. C(%/ y Enirées et sores 10204 Tertiaire Centre
pemanentes (VFC) financiére et comptable CIF-Salariés permanentes (MFC)
WORD Perfectionnement 1 Module WORD Initiation ~ CIF Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre s o V ou Exp. ol DEL — pnwer-octqbre 1020 _ {Terare C.e.n e (VFC)
permanentes (MFO) Bac Professionnel Comptabilité V etlou Exp. prof. CIF-Salariés septembre-juin 1120H Tertiaire C(eerlth
Module WORD initiation  Tous publics Enggrens1 grt] esr?[retgzs Personnalisée Toe;]?[gg‘woantgagaﬁ%:nuls Vou lllé,e, € septembre-n 11252H Tetaire Centre
WORD Perfectionnement 2 Module WORD initiation ~ Tous publics ~ Enirées et sorties  Personnalisée Top Formation (Cente | : Specialisce ; - (En 2 ans) )
permanentes e Formation Bureautioue) BTS Informatique de Gestion v CIF-Salariés septembre-juin 1394H Tertiaire Centre
Module WORD CIF Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre Option “Administrateur de réseaux (Lycée Turgot)
Perfectionnement 1 permanentes (MEC) locaux dentreprise” ou option : .
EXCEL Initiation Aucun prérequis  Tous publics  Entrées et sorties  Personnalisée Top Formation (cente Developpeur d'Applications v o septemore-mai (Elnzggﬁs) Tenl(eflrcge(%ﬁ[ntgg
permanentes de Formation Bureautique) BTS Inf - d - m - 12004 T Pz g
Aucun prérequis CIF Salariés Entrées et sories  Personnalisée  Tertiaire Centre S Informatique de Gestion @ sepL.-mal @ ?Sﬂs) 0 orma(lg:j)cr;
permanentes (MFC) s : . .
EXCEL Perfectionnement 1 MO(liuIe EXCEL Tous publics ~ Entrées et s?rties Personnalisée Top Formation (Cenre ggss grogrgr?itsaa%tr?se[ Gestion v SC%%IES septembre-mai (E%)gﬁs) Top Form(agtrlvocr;
nitiation permanentes de Formation Bureautique) - — — —
Module EXCEL CIF Salariés Entrées et sorties ~ Personnalisée  Tertiaire Centre I(\)/uogxglvpfri&c CIF-Salaries septembe-jun 1380 Ter??lrcgeCTﬁ[ntgg
Initiation permanentes (MFC)  ou i Bac . — L100H : [.y. 5 g[
EXCEL Perfectionnement 2 Module EXCEL Tous publics ~ Entrées et sorties  Personnalisée Top Formation (Cenre OUOEXB'VW&C 0 SeprEmbreun (En 2 ans) “f '(‘Ey"cge Tﬁg(gg
Perfectionnement 1 permanentes de Formation Bureautique) - - T . -
¥ - . : - b BTS Assistant de gestion PME-PMI IV ou niveau Bac Q septembre-mai 1200H Top Formation
odule EXCEL CIF Salarigs Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre + Exp. prof CIF - Salariés (Cente permanent)
Perfectionnement 1 permanentes (MFC) A . — P ;
A P . . . . . DPECF Diplome préparatoire d'études IV cQ septembre-septembre  1200H Top Formation
CCESS Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties  Personnalisée Top Formation (Cente comptables et financiéres (En 2 ans) (ENC)
PEMNEnts e ey DECF Dipléme d'Etudes DPECF ou niveau Il cQ novembre-juin 950H Tertiaire Centre
ACCESS Aucun prérequis CIF Salariés Entrées et sories  Personnalisée  Tertiaire Centre e hinlicd k .
Initiation permanentes (F0) Comptables et Financieres DPECSé)eual!se - . - (Eg §0a|-r|]S) - [.(Ly.cee gurgtot)
ACCESS Module ACCESS CIF Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre spgc”i;}{zga“ Salariés. nOVeImRIe-i “ '(fy”je Tﬁggg
Perfectionnement 1 Initiation permanentes (MFC) . — :
. h . ey - DPECF ou Il Tous publics novembre-juin 640H Top Formation
ACCESS Module ACCESS CIF Salariés Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre spécialisé (En 2 ans) (ENC)
Eﬁrrfect}on,\n;mer:tf i P:rfecnonngn:gml - : {JgrmaTentreI§ - T e — (MFC) Il spécialisé DEL/CIF-Salariés ~ novembre-mai  Personnalisée Top Formation (enc)
équier Micro Informatique : ur prescription nirées et sorties  Personnalisée Top Formation (Cente 4oinlic 2 o ;
WORD, EXCEL, ACCESS, Intenet ANPE permanenies e FrmeionBureasipe) D rofessionnalisantes I spécilse RELCE | foersepembre | B34 Top Fomare?
POWERPOINT i Aucun prérequis Tous publics Entrées et sorties  Personnalisée Top Formation (Cence DECF . _ Il spécialisé C%/C]F- octobre-septembre 600H Top Formation
Présentation Assistée par Ordinateur permanentes de Formation Bureautique) 4 UV Professionnalisantes Salariés (ENC)
Aucun prérequis  CIF Salariés ~ Entrées et sorties ~ Personnalisée  Tertaire Centre DESCF Dipléme d'Etudes Supérieures DECF Indiv. Payants  septembre-décembre  206H Tertiaire Centre
N — . P?rmanente_s D) Comptables et Financieres (session coute) (Lycée Turgot)
Messa%ene inteme Aucun prérequis - Tous publics  plusieurs sessions 18K Top Formation (cece DESCF Diplome d'Etudes Supérieures DECF Indiv. Payants ~ aviil-décembre 2424 Tertaire Centre
(OUTLOOK/LOTUS NOTES) de Fomaion Bureaique) Comptables et Financieres (session longue) (Lycée Turgot
DESCF Dipléme d'Etudes Supérieures DECF Tous publics ~ plusieurs sessions 100H Top Formation
Comptables et Financieres (ENC)
A4 —-mai i i i i i CIEL COMPTA Connaissances CIF / Salariés Entrées et sories  Personnalisée  Tertiaire Centre
Contactez a_r telephone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation Iifation Compiabl pemanerkes s
DAFCO de Paris - 94, avenue Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20 CIEL GESTION Notions d’admin.  CIF/Salariés  Entrées et sories  Personnalisée  Tertiaire Centre
Tel : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr Initiation commerciale permanentes (MFC)
Consultez et téléchargez |'offre de formation des GRETA de Paris sur le site Internet gIEfL COMPTA CIElL.CO_MPTA CIF/Salariés ~ Entrées et sories  Personnalisée  Tertaire Centre
. nari erfectionnement nitiation permanentes (MFC)
IR0 Sl BB CIEL GESTION CIEL Gestion CIF/Salariés ~ Entrées et sorties  Personnalisée  Tertiaire Centre
Perfectionnement Initiation permanentes (MFC)
CIEL PAYE Connaiss.principes ~ CIF / Salariés ~ Enirées et sorties ~ Personnalisée  Tertiaire Centre
: Demandeurs d'emploi ; aucune subvention : Salariés en congé individuel de formation paye permanentes (MFC)
: Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement - Salariés en contrat de qualification ages de - ou de + de 26 ans
: Demandeurs d'emploi ; subvention de I'Etat sous réserve de conventionnement : Public handicapé S . ”
- Salaés dans le cadfe de la promotion sociale ; frmation hors temps de travail + subvention région - Jeunes de - de 26 ans préalablemen orientés par une mission locale Formations Dipiomantes Formations Qualifiantes



Intitulé

Comptabilité
Module 1

Comptabilité
Module 2

Comptabilité
g Modlﬂ)le 3

Comptabilité
Module 4

La Paye et les Déclarations
Sociales

oM .
Comptabilité, Informatique,
Mathématiques

Chargé de Gestion Comptable
“Junior”

Comptable d'Entreprise

Fiscalité

BTS Assistant(e) de Direction
en Milieu Bancaire

BTS Action Commerciale
en Milieu Bancaire

BTS Commerce International
en Milieu Bancaire

BTS Comptabilité et Gestion des
Organisations en Milieu Bancaire

BTS Force de Vente en Milieu Bancaire

BTS Banque

BTS Informatique de gestion - Option
Réseaux en milieu bancaire

BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI

en Milieu Bancaire

BTS Professions Immobiliéres
Assistant(e) de Gestion Immobiliére

Conseiller en Patrimoine Financier
"Junior” (BNP Paribas)

DE : Demandeurs d'emploi ; aucune Subvention

Nivd'acces  Public-
-prérequis  financement
Aucun prérequis CIF-Salariés
Comptabilité CIF-Salariés
module 1
Comptabilité CIF-Salariés
module 2
Comptabilité CIF-Salariés
module 3
Principes généraux Salariés
comptabilité
BEP ou Salariés
niveau BEP
Niv Bac ou V DEL/CIF-
+ Exp. prof. Salariés
I Salariés
Il Salariés
] €Q
v Q
] €Q
v Q
] €Q
v Q
V CQ
v Q
v €Q
v Q
IV ou Terminale DEL/CIF-
+exp. prof. Salariés
I Q

DE 1 : Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d'emploi ; subvention de IEtat sous réserve de conventionnement

nr.sociale ; Salariés dans le cadre de fa promofion sociale ; formation hors temps de tavail + Subvention région

Dates Durée GRETA
Entrées et sorties 100H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
Entrées et sorties 150H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
Entrées et sorties 150H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
Entrées et sorties 150H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
Entrées et sorties 40H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
Entrées et sorties 72H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
octobre-mai 886H Top Formation
(ENC)
Entrées et sorties 400H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
Entrées et sorties 40H Tertiaire Centre
permanentes (MFC)
septembre-ao{t 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
septembre-ao{t 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
septembre-ao{t 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
septembre-juillet 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
septembre-ao{t 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
septembre-aolt 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
septembre-aolt 1200H Tertiaire Centre
(En 2 ans) (Lycée Turgot)
Septembre-aolt 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
octobre-ao(it 1200H Top Formation
(En 2 ans) (Centre permanent)
septembre-mai 1200H Top Formation
(En 2 ans) (Centre permanent)
décembre-juin 854H Top Formation
(Centre permanent)
{rois sessions 580H Top Formation
(ENC)

CIF - Salariés en congé indivicuel de formation

C0Q : Salariés en contrat de qualification ages de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé

<26 Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale

Intitulé Niv.d'acces
kil i - prerequis
CAP Employé de Vente Spécialisé 3m
Option : Produits d'Equipement courant
BEP Vente Action Marchande 3
3éme
3éme
+ Exp. prof.
BEP Vente Action Marchande. 3m
Spécialisation Arts graphiques, + Exp. prof.
Beaux Arts et Papeterie
Bac Professionnel Commerce V etfou
Exp. prof.
Vou
1% spécialisée
Bac Professionnel Services V etfou
Exp. prof.

Vou
1% spécialisée

BTS Action Commerciale Niveau IV
ou Exp. prof.
Niveau IV ou Exp. prof.
v
BTS Commerce International IV
v
BTS Force de Vente IV ou
Exp. prof.
Acheteur Technique Intemational Il
(Titre homologue de niveau II)
Acheteur Technique Interational I
§T|tre homologue de niveau If)
emps partiel
Vente Conseil en Bureautique Niveau Bac
Micro-Informatique et Multimédia + Exp. prof.
Assistant(e) Commercial(e) Terminale
Terminale
Terminale
Technicien Logistique Terminale
Assistant(e) Trilingue Import/Export IV +
Exp. prof.
Responsable d'Actions de llou vV
Marketing Direct + Exp. prof.

Public -

financement —
DE1/CIF- octobre-juin
Salariés
CQ octobre-juin
DE1 octobre-juin
CIF-Salariés
DEL octobre-juin
CIF-Salariés
DEL octobre-juin
CIF-Salariés
CIF-Salariés septembre-juin
cQ Septembre-juin
CIF-Salariés septembre-juin
cQ Septembre-juin
CIF-Salariés septembre-juin
cQ Septembre-juin
Q septembre-mai
cQ Septembre-juin
CIF-Salariés septembre-aot
cQ Septembre-juin
DEL/CIF- janvier-juillet
Salariés
Salariés octobre-juillet
(services achats)
DE1/CIF- février-juin
Salariés
DEL/CIF- mars-{uin
Salariés
DE1/CIF-Salariés janvier-mai
DE2-CF  novembre-février
domiciliés & Paris
DE1/CIF- novembre-avil
Salariés
CIF- janvier-juillet
Salarigs/DE1
DE1/CIF- février-juillet
Salariés
Formations Diplomantes

Durée

612H

976H
(En 2 ans)

748H
1090H
1090H

1120H

1104H
(En 2 ans)

1120H

1104H
(En 2 ans)

1380H

1100H
(En 2 ans)

12004
(En 2 ans)

1200H
(En 2 ans)

Personnalisée
1100H
(En 2 ans)
1040H

238H
en centre
(+ entreprise)
595H
550H

600H
550H

650H
910H
650H

GRETA

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(MFC)

Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
Top Formation
(ENC)

Top Formation
(Centre permanent)
Top Formation
(Centre permanent)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
GEPS

GEPS

Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
Top Formation (ENC)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgof)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgot)
Tertiaire Centre
(Lycée Turgof)

Top Formation
(ENC)

Formations Qualifiantes

%)
=
@®©

o

seau des GRETA de

r



Intitulé

CAP Ag_en@ de Prévention et
de Médiation

DPAS - Dipléme Professionnel
d'Aide Soignant

BP Prothésiste Dentaire

BP Agent Technique de
Sécurité dans les Transports
BAC SMS

Secrétariat Médical

BTS Economie Sociale
et Familiale (ESF)

BTS Opticien-Lunetier
BTS Opticien-Lunetier
FOAD

BTS Opticien-Lunetier
examen de vue/prise de mesures
(épreuve UBL)

Opticien Responsable .
Commercial de Magasin d'Optique (CQP)
Opticien Responsable

Technique de Magasin d'Optique (CQP)
Meétiers du Secteur

Sanitaire et Social

Mise & Niveau pour |'Examen
d'Aide Soignant - Auxiliaire de Puériculture

Spécialisation Secrétariat
édical (modulaire)

Mise & Niveau pour le concours
d'entrée en Institut de

Formation en Soins Infirmiers ou le
concours Secrétariat Médicale AP

Niv.d'acces Public - D
-prérequis  financement il
3m CIF- Salariés octobre-juin
3 cQ octobre-juin
Brevet des Colleges DEL/CIF- septembre-septembre
ou BEP sanitaire Salariés
ou 3 ans Exp. prof.
V spécialisé C(%/C_IF- octobre-octobre
ou Exp. prof. Salariés
V spécialisé C(%IC‘IF- septembre-janvier
ou IV + Exp. prof. Salariés
Terminale - 1% DE1/CQ/CIF- octobre-juin
Salariés
Bac +1 ou bac DE1/CIF- septembre-juin
+ Exp. prof, Salariés

IV (Bac S ou STI) C(%/CIF- septembre-juin

ou niv Bac+Exp. prof. Salariés
IV Salariés Entrées et sorties
permanentes
IV Salariés Avil

(optique-lunetterie)

BTS Opticien C(%/C,IF- septembre-juillet
Lunetier Salariés
BTS Opticien C(%/C_I/F- septembre-juillet
Lunetier Salariés
Brevet des Colléges <26 novembre-mars
K Salariés octobre-mars
Lére - CES, Entrées et sorties
Terminale EmEIm-Jeun,es, permanentes
CIF, Salariés
v Salariés octobre-mars

Durée GRETA

448H Tertiaire Centre

(MFC)

448H Tertiaire Centre

(En 2 ans) (MFC)

1575H  Paramédical et Social

(Centre permanent)

850H GEPS
(En 2 ans)

Personnalisée Tertiaire Centre

(MFC)

1015H  Paramédical et Social
(Centre permanent)

1170H  Paramédical et Social

(Centre permanent)

1166H GEPS
(En 2 ans)
Personnalisée GEPS
35H GEPS
505H GEPS
600H GEPS

481H  Paramédical et Social
(Centre permanen)

152H  Paramédical et Social
(Centre permanent)

Personnalisée  Paramédical et Social
(Centre permanent)

80H  Paramédical et Social
(Centre permanent)

Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation

Intitulé Ndacces —— Publc- Dates Due  GRETA
-prérequis  financement
CAP Cuisine 3m DE/CIF-Salariés octobre-juin 1240H  Metiers de I'Hotellerie
K DE1/CIF- janvier-juin 910H  Métiers de 'Hotellerie
+ Exp. prof. Salariés
3™+ exp. prof. DEl/CIFé%aIariés octobre-juin 1180H  Métiers de I'Hotellerie
<
CAP Patissier - Glacier - Chocolatier 3™+exp. prof.  DEL/CIF-Salariés octobre-juin 12184 Metiers de I'Hotellerie
Confiseur <26
K3 CIF-Salariés octobre-juin 1180H  Métiers de I'Hotellerie
BEP Serveur de Restaurant 3m DE1/CIF- novembre-juin 1120H  Métiers de I'Hotellerie
Salariés/<26
Mention complémentaire Employé(e) = CAP restaurant ou BEP cQ Septembre-juin 600H  Métiers de I'Hotellerie
Barman (niveau V) hotellerie ou 3 ans
exp. prof.
BTS Ventes et Productions Touristiques v CQICIF-Salariés septembre-mai 1200H Top Formation
(En 2 ans) (ENC)
Cercle Culinaire de Paris : Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 5H Métiers de I'Hotellerie
Différents Ateliers 1/semaine
Exploitant en PME Hotelieres Exp. prof. DE~/CIF- septembre-décembre  300H  Métiers de I'Hotellerie
ou Restaurants Salariés
Gérant de Restauration Collective V + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés Janvier-juillet 899H  Métiers de I'Hotellerie
Employé(e) Barman V spécialisé ou DE2/CIF- Janvier-juin 500H  Métiers de I'Hotellerie
3™+ Exp. prof. Salariés
Conseiller en Voyages Terminale CQICIF-Salariés février-février 490H Top Formation
Agent de réservation (ENC)
Réceptionniste d'Hotel Terminale DE2/CIF-Salariés janvier-juin 500H  Metiers de 'Hotellerie
Guide Interprete Régional v Tous publics novembre-mai 360H Top Formation
(ENC)
AMADEUS (Billetterie) IV CIF-Salariés 1 session Personnalisée Top Formation (ENC)
Techniques de Vente Touristique IV CIF-Salariés 1 session Personnalisée Top Formation (Enc)
Forfait-Destinations IV CIF-Salariés 1 session Personnalisée Top Formation (Enc)
CAP Gardien d'lmmeuble Exp. prof. DE1/CIF- janvier-juillet 1005H  Paramédical et Social
Salariés (Antenne Jaures)
DEAVS - Dipléme d'Etat d'Auxiliaire g b DEL/CIF- Entrées et sorties  Personnalisée  Paramédical et Social
de Vie Sociale Salariés/CQ permanentes (Centre permanent)
Agent d’accompagnement auprés des fime.3m CIF-Salariés décembre-juillet 900H  Paramédical et Social
personnes agées et des personnes (Centre permanent)
dépendantes (titre homologug)
Y3 DE1 décembre-juillet  modulaire  Paramédical et Socia
(Centre permanent)
Exp. prof. Salariés octobre-mars 160H  Paramédical et Social
du secteur (Centre permanent)
Aide a Domicile auprés des 4.3 DE2/<26 septembre-janvier 620H  Paraméaical et Social
Personnes Agées, des Handicapeés, (Centre permanent)
des Malades (CCP)
CAP Petite Enfance geme.3ime CQ,DEL, Entrées et sorties  Personnalisée  Paramédical et Social
(modulaire) + exp. prof. Ene;l)llmss- eunes, permanentes (Centre permanen)
-Salariés

: Demandeurs d'emploi ; aucune subvention
: Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
: Demandeurs d'emploi ; subvention de I'Etat sous réserve de conventionnement
- Salaés dans le cadfe de la promotion sociale ; frmation hors temps de travail + subvention région

: Salariés en congé individuel de formation
- Salariés en contrat de qualification ages de - ou de + de 26 ans
: Public handicapé
- Jeunes de - de 26 ans préalablemen orientés par une mission locale

DAFCO de Paris - 94, avenue Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20
Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr

Consultez et téléchargez I'offre de formation des GRETA de Paris sur le site Internet
http://dafco.scola.ac-paris.fr

Formations Diplomantes Formations Qualifiantes

Paris

GRETA de

de s



Intitulé Niv.dacces  Public - D Duré RETA
Hil -prérequis  financement ales Hiee ¢
CAP Industrie Chimique 3m CQ/CIF-Salariés ~ septembre-juin  630H (t2ans)  Chimie-Biologie
BEP Industries Chimiques, 3 C(%IC‘IE- septembre-juin 630H Chimie-Biologie
Bio industrie et Traitement des Eaux Salariés (En 2 ans)
BP Conducteur d'Appareils des v CQICIF-Salariés ~ septembre-juin ~ 630H (n2aw)  Chimie-Biologie
des Industries Chimiques
BAC Professionnel Bio-industrie de BEP industriel CQICIF-Salariés octobre-juin 1100H Chimie-Biologie
transformation ou exp. prof. (En 2 ans)
BTS Meétiers de I'Eau IV (Bac S) ou niv C(%/C.I,F- octobre-juin 1100H Chimie-Biologie
Bac S + Exp. prof. Salariés (En 2 ans)
BTS Hygiéne, Propreté, Environnement IV ou niv BTS Industriel ~ CIF-Salariés septembre-juin 1200H  GITA (Lycée Jacquard)
BTS Analyses Biologiques IV (Bac S) ou niv C(%IC‘IE- septembre-juin 1100H Chimie-Biologie
Bac S + Exp. prof. Salariés (En 2 ans)
BTS Biochimiste IV (Bac S) ouniv.  CQICIF-Salariés ~ septembre-juin 1100H Chimie-Biologie
Bac S + exp. prof. (En 2 ans)
BTS Qualité dans les industries IV (Bac S) ouniv.  CQ/CIF-Salariés ~ septembre-juin 1100H Chimie-Biologie
alimentaires et les Bio-industries Bac S + exp. prof. (En 2 ans)
Licence Professionnelle Santé option BTS DE~/CIF-Salariés ~ septembre-juin 650H  GITA (Lycse Jacquard)
Maintenance Biomédicale
DNTS en Instrumentation et Il C(%IC‘IE- septembre-juin 1150H Chimie-Biologie
Maintenance Biomédicales Salariés
Repréparation du DTS Imagerie I Q octobre-juin 400H Chimie-Biologie
Médicale et Radiologie
Chimie de Base Aucun prérequis CIF-Salariés ~ plusieurs sessions 424 Chimie-Biologie
Métiers du nettoyage industriel Exp. prof. DEL/DE2/CIF-  Entrées et sorties  Personnalisée  Paramédical et Social
Salariés permanentes (Antenne AISP)
Technicien(ne) en régulation niv. 1 ou terminale DEL/CIF janvier-mai 570H Chimie-Biologie
en physique-chimie Salariés
Hygiene Hospitaliere Il CIF-Salariés septembre-juin 1741H Chimie-Biologie
s Niv.d'accés Public - 4
Intitulé “prérequs financement Dates Durée GRETA
CAP Art de la Broderie Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés octobre-juin Personnalisée Mode
CAP Cordonnerie 3™ CIF-Salariés septembre-juin 1056H Mode
CAP Prét a Porter par Unités 3™ DEL/CIF- novembre-juin 1056H Mode
Capitalisables + Exp. prof. Salariés/<26
BEP Métiers de la Mode et Industries 3m DE~/salariés octobre-mai Personnalisée Mode
Connexes (Tailleur Homme/Femme)
BMA Broderie CAP brod ou DE~/CIF- septembre Personnalisée Mode
Exp. prof. Salariés juin
BP Coiffure. Option Styliste - Visagiste CAP coiffure CQ/Pr.Sociale ~ Entrées et sorties  Personnalisée Mode
Option Coloriste - Permanentiste et employeur Indiv. payants permanentes
DT Podo-Orthese Terminale CIF-Salariés septembre-juin -~ 2300H @2y Mode
DT Prothése-Orthése Terminale CIF-Salariés septembre-juin -+ 2312H ez Mode
BTS Podo-Orthése Bac scientifique CIF-Salariés septembre-juin -+ 2278H ez Mode
BTS Prothese-Orthese Bac scientifique CIF-Salariés septembre-juin -~ 2630H @2y Mode

DE : Demandeurs d'emploi ; aucune subvention

DE 1 : Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de convenionnement

DE 2 : Demandeurs d'emploi ; subvention de I'Etat sous réserve de conventionnement

pr.sociale : Salariés dans e cadre de fa promotion sociale ; formation hors temps de tavail + subvention région

CIF : Salariés en congg individuel de formation

C(0 : Salaris en contrat de qualification &gés de - ou de + de 26 ans

H : Public handicapé

<26 Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale

Intitulé Nivdacces  Public- Dates Duge  GRETA
-prérequis  financement
Conseil en Image Aucun prérequis CIF-Salariés plusieurs sessions 18H Mode
Techniques de fabrication Exp. prof. DE~/CIF- Salariés ~ novembre-juin  Personnalisée Mode
Responsable retoucherie v DEL/CIF- Salariés ~ octobre-mars 646H Mode
Lingerie-corseterie-balnéaire V+Exp.prof.  DE~/CIF- Salariés  septembre-juin  Personnalisée Mode
Lingerie-corseterie sur Lectra Exp. prof. + connaiss. ~ DE~/CIF- plusieurs sessions 90H Mode
Systemes MODARIS lingerie corseterie Salariés
Initiation au Modélisme Maitrise couture familiale DE~/CIF-Salariés  septembre-octobre 128H Mode
cours du soir et/ou samedi
Modélisme 1* Niveau : Exp. prof. DE~/CIF- octobre-décembre 320H Mode
vétements féminins Salariés
Modeélisme 2™ Niveau : Modglisme DE~/CIF- janvier-mars 320H Mode
montage de prototypes Ler niveau Salariés
Modeélisme 3*™ Niveau : Modglisme 17 DEL/CIF- avril-juin 280H Mode
élaboration d'une collection et 2™ niveaux Salariés
Patronnage et gradation informatisés Exp. prof. DE1/CIF- septembre-décembre  568H Mode
sur Lectra Systemes MODARIS Salariés
Informatisation de la Coupe Exp. prof. DEL/CIF- plusieurs sessions 160H Mode
a Plat Lectra Systémes Salariés
DAO Lectra PROSTYLE Exp. prof. DE~/CIF- Salariés plusieurs sessions 90H Mode
Fleurs et Plumes Exp. prof. Tous publics septembre-juin  Personnalisée Mode
Arts de la Mode Maitrise couture familiale DE~/CIF-Salariés octobre-mai Personnalisée Mode
Modiste et Chapellerie Maitrise couture familiale DE~/CIF-Salariés  octobre-décembre 235H Mode
Pieces d'Etude de Costumes Maltrise couture familiale  DE~/CIF-Salariés mars 96H Mode
Réalisation de Costumes Maitrise machines DE~/CIF- avril-juillet 390H Mode
de Spectacles professionnelles Salariés
Acheteur / Chef de Produit - Mode Niv Bac+2 + Exp. prof. ~ DEL/CIF-Salariés octobre-avril 912H Mode
Coordinateur de collection - Enfant Niv Bac+2 + Exp. prof. DE1/CIF-Salariés avril-juin 300H Mode
Coordinateur de Collection - Mode Niv Bac+2 + Exp. prof. - DEL/CIF-Salariés février-juillet 872H Mode
Merchandiseur Mode Niv Bac+2 + Exp. prof.  DE1/CIF-Salariés mars-mai 600H Mode
METIERS D'ART
Marqueterie : initiation V spécialisé Tous publics ~ plusieurs sessions 70H Arts Appliqués
Marqueterie : perfectionnement Module marqueterie ~ Tous publics Entrées et sorties 70H Arts Appliqués
initiation permanentes
Ebénisterie Traditionnelle V spécialisé DE1/CIF- septembre-juin 600H Arts Appliqués
Salariés (En 2 ans)
Ebénisterie : initiation Aucun prérequis  DE/CIF-Salariés/CQ ~ octobre-avril 812H Arts Appliqués
Ebénisterie : perfectionnement Ebenisterie : DE~/CQICIF- 1 session 460H Arts Appliqués
initiation Salariés
Restauration mobilier : initiation CAP, Bac Pro DE~/CQICIF- 1 session 600H Arts Appliqués
+ Exp. prof.,DMA Salariés
Restauration mobilier : perfectionnement  CAP, Bac Pro+ Exp. prof, DMA DE~/CQICIF- Salariés 1 session 500H Arts Appliqués
Sculpture Omementale V spécialisé Pr. Sociale/DEL/  septembre-juin 600H Arts Appliqués
CIF-Salariés (En 2 ans)
Gravure Ornementale CAP Spécialisé CIF-Salariés septembre-mai 90H Arts Appliqués
Praticien I?oI?/vaIent dans CAP spécialisé DE1/CQ/CIF- janvier-juillet 805H Arts Appliqués
I'Art du Méta Salariés
Formations Diplomantes Formations Qualifiantes
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Public -

Niv.d'acces

Public -

Intitulé Nivdacces D Duré RETA Intitulé Jacces D Duré RETA
il - prerequis financement s uree 6 kil i - prerequis financement s e 6
Initiation aux Techniques CAP Spécialisé CIF-Salariés 1 session 35H Arts Appliqués Echanges et Analyses de Pratiques Expérience Professionnels  janvier-décembre 156H Arts Appliqués
d'Emaillage sur Métaux Professionnelles d'Administrateur prof. du spectacle
Laque sur Métal Aucun prérequis ~ Tous publics 1 session 30H Arts Appliqués de Compagnie de Spectacle Vivant _— , o .
Couture et Décors Tapisserie : niveau | Exp. prot. Tous publics mars-mai 310H Arts Appliqués Le Projet Artistique de spectacle Aucun prérequis  Professionnels janvier-mars 84H Arts Appliqués
- — P, . S P vivant et sa valorisation du spectacle oct.-déc.
Couture et Décors Tapisserie : Module Tapisserie .~ Tous publics mai-juin 120H Arts Appliqués . - : o -
niveau |l niveau 1 Prodtictlson et C(lnmvmum[catlon : v f Péofessmnn«lals avnl-fwﬂ]et 319H Atts Appliqués
51 Techniaues Tapisserie-Si B0, D00l DELCI- 2 sessi A0H s Aopliué pour le Spectacle Vivant + Exp. prof. U spectacle nov.feier o
GeaﬁnﬂﬁriesMSEs'iie”e Siege P Salariés 365508 15 AppIGHEs gommunlcgnonletSReIa%lor;s . v Péofessw[nnfls septembre-décembre  360H Atts Appliqués
Techniques Tapisserie-Siége. Exp. prof. DEL/CIF- 3 sessions 120H Arts Appliqués UEIgES A U spectacie — -
Garniture Traditionnelle Salariés Moulage module 1 Couture Péﬁfeszselgtr;ré(leels janvier 90H Arts Appliqués
Sauvegarde des métiers d'art en IDF v DE mai-mars 1525H Arts Appliqués 2 . —
Soufflage de verre au chalumeau Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés ~ entrées et Sorties ~ Personnalisée GITA Moulage moduiEie Mgglljzlagel Péﬁfessse]g[r;rgleels mers-avTl 100H A Appliqués
permanentes (Lycée Dorian) . p_ — e @
C%r;nairs]slance des Livres - Aucun prérequis — Indiv. |Payants/ plusieurs sessions 30H  Réseau Graphique Teinture B%Seezggcstgjcrlges Péﬁfes%z'g[gfgfés mal-juin 1054 Arts Appliqués —
Bibliophilie Salariés e —— P . I P =
Gr;:lllvure et Impression en Aucun prérequis Indiv. Payants/  plusieurs sessions 40H  Réseau Graphique Dramaturgie eEISBIEEEESI. Aucun prerequis Péﬁfeszﬂgtr;réfels Janvier-mal 90 A Appliques ©
Ta,l & unce .(monocmome ¢ ORI P e . . . Corsets et Structures de Jupes Moulage : module 1 Professionnels février-mars 120H Arts Appliqués &
Décor Céramique Aucun prérequis Indiv. Payants octobre-juin 150H  Réseau Graphique du spectacle
BQTUTE t?f[ é}{mel's PV,OC?(jléSR : Aucun prérequis  DE~/Salariés ~plusieurs sessions  40H  Réseau Graphique Costume Historique Féminin Moulage : module 2~ Prof. du spectacle aviil-mai 192 Arts Appliqués o
Relgora :)S bp |q|u ets T. a el A P DE~/Salarié obre-mal 2200 | Résea Graghi Costume Homme XVII™ siécle Moulage : module 1 Prof. du spectacle  janvier-février 84H Arts Appliqués T
(leé,'e”;%'né%mcf'; _n;\:g '82 la Reliure) ucun prerequis alaries octobre-mal eseau braphique Décor et Patine de Costume Couture Prof. du spectacle juin-juillet 147TH Atts Appliqués
7 . 7 . -l . . <
Reliure - Dorure Module DE~/Salariés octobre-mai 266H  Réseau Graphique gﬁ “c"gé?é’%% Lagllsegéc/?gggtee Mourlﬁgﬁfa%%ljpe’ Péafes?)se'&gréﬂs Oclobre-décernbre 3I5H Ars Appligués -
Ezerieg:]onrg;e?:gt Arts de la Reliure) DorEree“rr{ietiz;tion Le Chapeau de Spectacle Couture Prof. du spectacle novembre-décembre  168H Arts Appliqués L
Restauration de Reliure Ancienne Bases en Indiv. Payants/  plusieurs sessions ~ 40H  Réseau Graphique Le Costume Grotesque _ Couture Prof. du speciacle _ septembre-ociobre  196H Arts Appliqués o=
Initiation reliure Salariés | cours du soir etlou samedi La Coiffure de scéne Coiffure ou costume  Prof. du spectacle  octobre-décembre 133H Arts Appliqués 0
Restauration de Reliure Module restauration  Indiv. Payants/  plusieurs sessions 40H  Réseau Graphique DESSINS-VOLUMES
Ancienne - Perfectionnement reliure ancienne - Salariés 5] Exoression Plastiaue A . , . »
) initiation Expression Plastique Aucun prérequis Tous publics 2 sessions 360H Atts Appliqués ©
ARCHITECTURE INTERIEURE Couleur Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 60H Arts Appliqués
Décoration Intérieure Aucun prérequis Tous publics | octobre-maj 160H Arts Appliqués Dessin de Modéle Vivant Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 80H Arts Appliqués ©
plusieurs sessions Modelage- Moulage Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 80H Arts Appliqués
Dossier Client Connaissances Tous publics janvier-un 64t Arts Appliqués Histoire de I'Art Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 60H Arts Appliqués >
(architecture intérieure) architecture intérieure plusieurs sessions == = — . - ] ©
. : ; o - —— - Histoire du Mobilier Aucun prérequis Tous publics octobre-avril 88H Arts Appliqués
Mise en Valeur d'un Projet Aucun prérequis Tous publics Janvier-juin 49H Arts Appliqués — = = P . P P o
(décoration intérieure) plusiers sessions Hlsto_lre‘du N_Iobllle’r et de I'habitat Aucun prérequis Tous publ!cs septembre-jwn_ 90H (En2ans) Arts Appl!qugs .
Couleurs et Matiéres Aucun prérequis  Tous publics octobre-mai 64H Arts Appliqués Dessin a Main levée Aucun prérequis  Tous publics septembre-mai 90H Arts Appliqués
(décoration intérieure) plusieurs sessions Volume Espace Aucun prérequis Tous publics septembre-mai 90H Arts Appliqués @
Conception de Décors de Fenétre Aucun prérequis Tous publics ~ janvie-février / 1 session  56H Arts Appliqués Carnet de Croquis Aucun prérequis Tous publics 2 sessions 454 Arts Appliqués =
Décoration Etalage Aucun prérequis DEL 1 session 460H Arts Appliqués Invitation au Voyage Aucun prérequis Tous publics Janvier-juin 64H Arts Appliqués .
Assistant d'Architecte d'Intérieur Aucun prérequis Indi\S/. |Pay,ants/ Septembre-mai (EG%OH ) Arts Appliqués Couleur et Textile Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués »
. Aaries fl 2 ans La Tempera : peinture & I'ceuf (difftechn.)  Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués
METIERS DU SPECTACLE e . P . . . P
Administrateur de Spectacle Vivant : " Professionnels janier-{uin 719H Arts Appligués Mosaique : initiation et perfectionnement  Aucun prérequis Tous publics plusieurs sessions 35H Arts Appliqués
titre homologué de niveau Il ' du spectacle Pe!nture §ouleur Aucun prérequ?s Tous publ?cs plusieurs sgssions 35H Arts Appl?qués
Réalisateur de Costumes de Spectacle : Coupe et Professionnels janvier-uin 588H Arts Appliqués Peinture & 'Aquarelle Aucun prérequis  Tous publics 1 sgssion 35H Arts Appliqués
titre homologué de niveau IV moulage du spectacle Peinture & I'Huile Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Atts Appliqués
Communication et relations publiques exp. pro. Professionnels  septembre-décembre  360H Arts Appliqués cours du soir et/ou samed
dans le spectacle vivant du spectacle Gravure taille douce Aucun prérequis Tous publics 1 session 35H Arts Appliqués
cours du soir et/ou samedi
DE - Demandeurs demploi ; aucune subvention , . CIF : Salarés en conge individuel de formation Fresque Découverte et Initiation Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 35H Arts Appliqués
DE 1 Demandeurs d'emploi ; subvention de fa Région sous réserve de conventionnement C(0 - Salariés en contrat de qualification &gés de - ou de + de 26 ans
DE 2 : Demandeurs d'emploi ; subvention de IEtat sous réserve de conventionnement H  Public handicapé T : ”
nr.sociale ; Salariés dans le cadre de fa promofion sociale ; formation hors temps de vl + Subvention région [>] <26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale Formations Dipiomantes Fomations Qualifiantes



Intitulé Ndacces —— Publc- Dates Due  GRETA Intitulé Nhugracces — Public- :
- prerequis financement - prerequis financement Dates Durce GRETA
Dessin de perspective Perfectionnement  Aucun prérequis Tous publics septembre-avril 66H Atts Appliqués L'limprimé : de la Conception Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 21H Réseau Graphique
Dessin de statuaire et d'omement Aucun prérequis Tous publics septembre-juin 90H Atts Appliqués a la Fabrication Salariés
Modelage d'ornement Aucun prérequis Tous publics septembre-juin 90H Atts Appliqués Du Dessin au Graphisme Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés ~ plusieurs sessions 60H Réseau Graphique
Dessin de plan d'ébénisterie Ebénisteri - inifiaion ~ Tous publics  plusieurs sessions ~ 80H Arts Appliqués Pratique du Rough Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions ~~ 28H  Réseau Graphique
SSp\;glsjmgtie?ndseclgen\[l)?ctgonnelIes Aucun prérequis Tous publics février-mai 264H Arts Appliqués /(\XSiSIé[lnTI dﬁ Eabric(?ti('):nb i) v CI[F)EslllCQl septembre-juin 230H  Réseau Graphique
S gent Technique de Fabrication -Salariés
CAO/DAOQ Autocad 2000 Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 40H Atts Appliqués Maquette Graphigque Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 60H Réseau Craphique
Initiation (arts appliqués) Maquette PAO Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés 2 sessions 631H  Réseau Graphique
>| CAO/DAO A 2 érequi i ' i iqué : P = . . - -
Perfectio?mgrtt(])gl?td(ar(t)g gppliqués) Aucun prérequis Tous publics |- plusieurs sessions 30H A Appliqués Mf'iquettlste PAO : Igs fondamentaux Aucun prérequis DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 688H  Réseau Graphique
Infographie textile , .Bl.TS/ ol DEMA f %Ellqu_ juin 80H Ats Appliqués Mise en page texte-image Aucun prérequis Inéilplsz?gr?ensts plusieurs sessions 120H  Réseau Graphique
spécialisé ou Exp. prof. alariés : }
Technologie d'ébénisterie Aucun prérequis  Tous publics  plusieurs sessions 64 Arts Appliqués Publisher Aucun prérequis - Tous publics  plusieurs sessions 144 Top Formation »
Assistant de directeur Exp. prof. DEL/CQ/ octobre-mai 930H Arts Appliqués . — : (G omaln i) =
artistique graphiste CIF-Salariés lllustrator - Initiation Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 64H Réseau Graphique =
lllustrator - Perfectionnement Module “llustrator  DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 21H  Réseau Graphique ®
initiation” o
] ' _ — : : Photoshop - Initiation Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 80H Réseau Graphique
gﬁtﬁ; r%ggggeltseddeermcrglpes 3w CQ Juillet-juin 600H  Réseau Graphique Photoshop Perfectionnement Module *Photoshop ~ DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 21 Réseau Graphique €
Brochure Indusirelle (COMESESS Photosho Auclggla[rlprn i DE~/CF luseurs sess 4H T
BTS Industries Graphigues TeErminaIef %E|1/C[F- octobre-juin 842H  Réseau Graphique g PIEEGAS Sa|ariés- PUSIULS Sessions (Lycée Jacquard) <
+ Exp. prof. alariés Ph . . : : B
; . ' — - ~ - toshop Tous publics Tous publics  plusieurs sessions 30H Arts Appliqués
Les étapes de la Chaine Graphique v DEL/CIF-Salariés lusieurs 130H  Réseau Graph o : S PP =
P P Fs)essions e Infographlslﬁ PAO . Bases CQ/DE~ janvier-juillet 2514 GITA w
La Fabrication I\ DEL/CIF-Salariés plusieurs sessions 60H Réseau Graphique Eﬁj@?;f),rﬁ %tr%zr:%% S"i'[‘;s\‘,(?etgg' nformatiques CIF-Selaies (e Jecuard) 22
La Pratique du Devis v DEV/CIF-Salariés ~ plusieurs sessions  40H  Réseau Graphigue Conception et Réalisation d’un supﬁon Base en DE~/CIF-Salariés 2 sessions 64H  Réseau Graphique o
Eﬁspons/apbledc_z%hler des v DEL/CIF-Salariés octobre-juin 736H  Réseau Graphique avec X-PRESS, lllustrator et Photoshop PAO
Tece;:gfsuegod:lvsente T BT T T , - XPRESS - Initiation Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions ~~ 64H  Réseau Graphique @
e I'Im%rim § ~aiaies evrier-avil H - Reseau Graphique )F(>P§E8ts Module “X Press  DE~/CIF-Salariés plusiewrs sessions ~ 21H  Réseau Graphique o
— erfectionnement initiation” ke
(?:J(:;Ei(tj:?jréall\/lachines . 2323: pgsqﬂ:z DE [/)CEIE/(S:‘??”% Iusir:jrr: saevsnslions ig: Egseau (Ggrapﬂ!que Migration de XPRESS vers InDesign Aucun prérequis  DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 32H Réseau Graphique
Encarteuse-Piqueuse ‘ prereg Salariés p sea Lraphique InDesign Aucun pre:requ?s DE~ICIF-SaIari§s plus?eurs sess?ons 64H Réseau Graphique =
Conduite de Machines : Aucun prérequis DE~ICFF- plusieurs sessions A0H Réseau Graphique 3D STUDIO VIZ Aucun prerequ!s DE~/CIF- Salariés plusieurs sessions 70H GITA (Lycée Jacquard) @
Massicot Salariés ART LANTIS RENDER Aucun prérequis  DE~/CIF- Salariés  plusieurs sessions 42H  GITA (Lycée Jacquard) o
Conduite de Machines : Aucun prérequis DE~(CIF- plusieurs sessions 40H Réseau Graphique ARC+ Aucun prérequis  DE~/CIF- Salariés  plusieurs sessions 140H  GITA (Lycée Jacquard) 2
Plieuse _ _ o Salaries . ' : _ Infographie CAO SARC+, Autocad, ~ Bases CQ 2 sessions 300H  GITA (yece Jacquard) @
@ogdulée de l(\:/la}lchmes : Relieuse Aucun prérequis [%ET/C[F- plusieurs sessions 16H  Reseau Graphique greatlon site Web) - é\mgnagement informatiques ~ DE~/CIF- Salariés =
a Dos Carré Collé alariés ‘espaces et création d'objets
La Numérisation de Données, Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 18H Top Formation Dessinateur catalogue IV + connaissances ~ CQ/CIF- Salariés ~ septembre-juin 455H GITA (Lycée Ader) o
Texte et Image (Cente d formaton Bureauique) dessin industriel —
Le Traitement de I'lmage Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 18H Top Formation Wehcam Visio Conférence Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 6H Top Formation
. (Centre de formation Burcautigue) (Cente de Formaion Bureautique)
Maintenance des Outils Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 24H Top Formation Découverte d'Internet Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 6H Top Formation
Multimédia (Centre de formation Burcautigue) (Cente de Formaion Bureautique)
Maitrise du Poste Informatique Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 32H Réseau Graphique Internet Aucun prérequis Tous publics lusieurs sessions 6H Top Formati
183 | ! i /) ormation
Appliquée aux Industries Graphiques Salariés Pees P P (Cente e For?nation Bureauiqe)
Anglais Internet Aucun prérequis Tous publics ~ plusieurs sessions 6H Top Formation
DE : Demandeurs d'emploi ; aucune subvention CIF - Salariés en congé indivicuel de formation (e ome i)
DE 1 : Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement C0Q : Salariés en contrat de qualification ages de - ou de + de 26 ans
DE 2 : Demandeurs d'emploi ; subvention de IEtat sous réserve de conventionnement H  Public handicapé T : ”
nr.sociale ; Salariés dans le cadre de fa promofion sociale ; formation hors temps de vl + Subvention région [>] <26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale Formations Diplomantes Formations Qualifantes



Niv.d'acces Public -

Intitulé it : Dates Durée GRETA
-prérequis  financement
Introduction au Multimédia Aucun prérequis Tous publics Enirées et sorties  Personnalisée  Top Formation
permanentes (Centre de Formation Bureautique)
Développeur d'Applications IV + Exp. prof. DEL/CIF- octobre-avril 655H Tertiaire Centre
Multimédia (on-line et off-line) Salariés (Lycée Turgof)
Développeur Internet Niveau Bac+2 DEL/CIF- avril-décembre 878H GITA
Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)
Développeur Animateur 1] CQ octobre-octobre 650H  Top Formation (ENC)
de site Web VI Emplois jeunes novembre Personnalisée Top Formation (ENC)
Internet : Création de Sites Bases en Salariés plusieurs sessions T0H Réseau Graphique
informatique
Conception, Réalisation ~ Basesen CIF- 2 sessions 560H  Réseau Graphique
d'un Site Internet Multimédia informatique/Photoshop ~~ Salariés
Création de site Internet Initiation & Tous publics ~ plusieurs sessions 21H Top Formation
avec Dreamweaver (niveau 1) Internet (Centede Fomeion Bureaqe)
Création de site Internet avec Initiation & Tous publics  plusieurs sessions 35H Top Formation
Dreamweaver (niveau 2) Internet (Cente e Fometon Bueauique)
Création de site Internet avec Initiation & Tous publics ~ plusieurs sessions 21H Top Formation
Frontpage (niveau 1) Internet (Cene  Fomton Bueaviue)
Création de site Internet avec Initiation & Tous publics ~ plusieurs sessions 35H Top Formation
Frontpage (niveau 2) Internet (Cene  Fomaon Buaviue)
Sécuriser I'Information Aucun prérequis Tous publics  plusieurs sessions 12H Top Formation
(Cente de Fomation Bureautique)
BTS Informatique Industrielle v CIF- Entrées et sorties 15124 GITA
Salariés permanentes (Lycée Diderol/CEPTIA)
v CQ Entrées et sorties 1200H GITA
permanentes (en2ans)  (Lycée Diderot/CEPTIA)
Développeur et Concepteur Connaissance DEL/CIF- plusieurs sessions 148H GITA
de Base de Données Oracle langage de Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)
programmation
Squorl Technique Micro Bac STlou S DE1/CIF- janvier-juillet 912H GEPS
et Réseaux Salariés
Sécurité des réseaux Niveau Bac+2 DE~/CIF- plusieurs sessions 70H GITA
Salariés (Lycée Jacquard)
Concepteur Développeur Informatique Niv Bac+2 DE1/CIF- novembre-mai 778H GITA
+ Exp. prof. Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)
AUTOCAD 2000 Connaissance du DEL/CIF plusieurs sessions 70H CITA
Initiation dessin technique Salariés (Lycée Dorian)
AUTOCAD 2000 Connaissance du DE1/CIF- plusieurs sessions 70H GITA
Perfectionnement dessin technique Salariés (Lycée Dorian)
DE : Demandeurs d'emploi ; aucune subvention CIF - Salariés en congé indivicuel de formation

DE 1 : Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
DE 2 : Demandeurs d'emploi ; subvention de IEtat sous réserve de conventionnement
nr.sociale ; Salariés dans le cadre de fa promofion sociale ; formation hors temps de vl + Subvention région [>] <26 : Jeunes de - de 26 ans préalablement orientés par une mission locale

C0Q : Salariés en contrat de qualification ages de - ou de + de 26 ans
H : Public handicapé

Niv.d'acces Public -

Intitulé st : Dates Durée GRETA
-prérequis  financement
Technicien AUTOCAD 2000 IV etfou Exp. prof.  DEL/CIF-Salariés février-avril 210H GITA (Lycée Dorian)
Logiciel d'lmagerie Exp. prof. Tous publics 2 sessions 105H GITA
3D STUDIO.MAXR3 (Lycée Ader)
Dessinateur d'Etudes V + Exp. prof. DEL/CIF- septembre-mars 775H GITA
CAO-DAO ou niveau IV Salariés (Lycée Dorian)
Logiciel SOLIDWORKS Terminale + Exp. prof. DE~/CIF-Salariés  Plusieurs sessions 424 GITA (Lycée Ader)
Concepteur de Prototypes Terminale DEL/CIF- 1 session 240H GITA
Logiciel SOLIDWORKS + Exp. prof. Salariés (Lycée Ader)
Dessinateur Concepteur Terminale DEL/CIF- 2 Sessions: 240H GITA
CAO CATIAV 5 Salariés juin - octobre (Lycée Ader)
Dessinateur Concepteur Terminale DEL/CIF- 2 sessions 256H GITA
CAO CATIA V4 [ V5 + Exp. prof. Salariés (Lycée Ader)
Administrateur Intranet/Internet Niv Bac+2 DE1/CIF- janvier-avril 644H GITA
ou Exp. prof. Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)
ORACLE 8.1 Niv Bac+2 + Exp. prof. DE~/CIF-Salariés 2 sessions 258H GITA (CEPTIA)
Développeur Java Bases en DEL/CIF- plusieurs sessions 190H GITA
programmation Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)
Langage C Connaissance d'un ~ Tous publics plusieurs sessions 70H GITA
systeme d'exploitation (Lycée Diderot/CEPTIA)
Langage C++ Niv Bac+2 Tous publics plusieurs sessions 168H GITA
et module “langage C” (Lycée Diderot/CEPTIA)
Automatiser un devis I CIF- plusieurs sessions 28H GITA
ou une notice technique Salariés (Lycée Ader)
BEP Meétiers de I'Electrotechnique K CIF- septembre-juin 987H GITA
Salariés (Lycée Dorian)
3™ Pr. Sociale/DEL/ octobre-juin 390H GITA
CIF-Salariés (En 2 ans) (Lycée Dorian)
3™ ou DEV/ janvier-uin -~ Personnalisée GEPS
exp. prof. CIF-Salariés
Installation de Matériel Electronique de = BEP Electronique cQ octobre-juillet 540H GEPS
Sécurité (mention complémentaire BEP)  ou Electrotechnique
BP Equipements et Installations v Pr. Sociale/DEL/ octobre-juin 390H GITA
Electriques CIF-Salariés  cours du soir etfou samedi (En 2 ans) (Lycée Dorian)
Bac Professionnel Equipements v CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA
et Installations Electriques (Lycée Dorian)
v Pr. Sociale/DEL/ octobre-juin 390H GITA
CIF-Salariés (En 2 ans) (Lycée Dorian)
BTS Electronique Bac STI CQ Entrées et sorties 1200H GITA
permanentes (En2ans) ' (Lycée Diderot/CEPTIA)
Bac STI CIF-Salariés Entrées et sorties 1200H GITA
permanentes (Lycée Diderot/CEPTIA)
BTS Electrotechnique Bac STI CIF-Salariés Entrées et sorties 12004 GITA
permanentes (Lycée Diderot/CEPTIA)
IV ou niv. BTS CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA
Industriel (Lycée Jacquard)
Bac STI CQ Entrées et sorties 1200H GITA
permanentes (En2ans)  (Lycée Diderol/CEPTIA)
Formations Qualifiantes
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Intitulé Nivdacces — Public- Dates Duge  GRETA
-prérequis  financement
CAP Couverture Kl DEL/CIF- novembre-juin 977H GEPS
Salariés/<26
CAP Installation Sanitaire 3 DEL/CIF- novembre-mai 978H GEPS
Salarigs/<26
BP Menuisier de Batiment V spécialisé CQICIF- novembre-octobre 1015H GEPS
et d'Agencement Salariés (En 2 ans)
BP Métiers de la Pierre V spécialisé CQ/CIF octobre-juillet 945H GEPS/ECOTEC
(Monuments historiques)
BT Collaborateur d’Architecte 2" ou BEP DE~/CIF- septembre-juin 1200H GITA
Construction-Topographie Salariés (Lycée Jacquard)
BTS Fluides Energies Environnements Bac STI cQ octobre-mai 1200H GEPS
Option Maintenance CIF-Salariés (En 2 ans)
BTS Fluides Energies Environnements Bac STlou S Pr. Sociale octobre-uin ~ Personnalisée GEPS
Option Génie Frigorifique
BTS Batiment IV CQ/CIF-Salariés octobre-juillet  1200H @2y GEPS
BTS Technico-Commercial IV CQICIF- octobre-juillet 1170H GEPS
Option Matériaux du Batiment Salariés (En 2 ans)
BTS Géometre - Topographe v Q septembre-juin 1200H GITA
(En 2 ans) (Lycée Dorian)
Connaissance de la chaine des métiers  Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 21H GITA
industriels - “De I'ldée au Produit” Salariés (Lycée Jacquard)
Technicien Métreur - V + Exp. prof. DEL/CIF- janvier-juin 834H GEPS
Economiste de la Construction Salariés
Conducteur de Travaux et/ou Métreur IV spécialisé cQ novembre-juin 476H GEPS
en Agencement (Bac Pro ou STI) Salariés
Technicien de Régulation v Pr. Sociale octobre-juin 440H GEPS
en Génie Climatique
Technicien d'Exploitation et de IV DEL/CIF- novembre-mai 834H GEPS
Maintenance en Froid Commercial Salariés
et Climatisation de Confort
Soudure Aucun prérequis DE~/CIF- plusieurs sessions 35H GITA
Salariés (Lycée Jacquard)
Etude des Aciers et des Fontes Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA
(Lycée Diderot)
Traitement Thermique des Aciers Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA  (Lycée Diderof)
Traitement Thermique Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA
des Aciers a Outils (Lycée Diderot)
Traitement Thermique Niveau Bac+2 Salariés plusieurs sessions 28H GITA
des Aciers Inoxydables (Lycée Diderot)

Niv.d'acces Public - :
-prérequis  financement _- — S

BTS Electrotechnique Bac STlou'S CQ/CIF- Salariés octobre-mai 1200H (i 2a0s) GEPS
IV (Bac STlouS)  Pr. Sociale/DE1/ octobre-juin Personnalisée GEPS

ou niv Bac CIF-Salariés
C68HC12 - Etude et Programmation Niveau bac+2 Salariés plusieurs sessions 30H GITA (iyoée Doien)
HIWARE - Simulation et Débogage Niveau bac+2 Salariés plusieurs sessions 6H GITA (Lycée Dorian)
PANTA-HIWARE Langage C et Simulation ~ Niveau hac+2 Salariés plusieurs sessions 12H GITA (Lycée Dorian)
Acces aux BTS Industriels Niveau IV (Bac Prooup)  Pr. Sociale janvier-mars 300H GEPS
Technicien de maintenance des Terminale Q octobre-juillet 540H GEPS

systemes électroniques de sécurité CIF-Salariés
Technicien de maintenance d’appareils Terminale DEL/CIF- novembre-juin 950H GEPS

électroménagers scientifique ou BAC STI Salariés

Mise a Niveau Technique v DEL/CIF- janvier-décembre 280H GITA
Informatique et Electronique Salariés (Lycée Diderot/CEPTIA)
Composants Montés en Surface (CMS)  BEP industriel Salariés 3 sessions 35H GITA (cepTIA)
BEP Microtechniques 3 CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA (Lyose Ader)
BEP Maintenance des Systémes K CIF- septembre-juin 987H GITA
Mécaniques Automatisés Salariés (Lycée Jacquard)
BAC Pro MSMA BEP Industriel CIF-Salariés septembre-juin 987H  GITA (Lycée Jacquard)
BAC Pro Etude et définition de BEP Industriel CIF-Salariés septembre-juin 987H GITA
produits industriels (Lycée Ader)
BTS Productique IV ou niv. BTS Industriel  CIF-Salariés septembre-juin 1200H  GITA (Lycée Dorian)
BTS Maintenance industrielle IV ou niv. BTS Industriel  CIF-Salariés septembre-juin 1200H  GITA (Lycée Jacquard)
v cQ octobre-juin 1200H GITA
(En 2 ans) (Lycée Jacquard)
BTS Assistance techn. d'ingénieur IV ou niv. BTS Industriel  CIF-Salariés septembre-juin 1200H  GITA (Lycée Jacquard)
BTS Conception de Produits Industriels IV ou niv BTS Industriel  CIF-Salariés septembre-juin 1200H GITA (Lycée Dorian)
Thermographie Infrarouge Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 21H  GITA (Lycte Jacquard)
Analyse vibratoire Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés ~plusieurs sessions 21H  GITA (Lycée Jacquard)
Analyse des huiles Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés ~plusieurs sessions 21H  GITA (Lycée Jacquard)
Maintenance Conditionnelle Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés  plusieurs sessions 56H  GITA (Lycée Jacquard)
Analyse des Coits Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés ~ plusieurs sessions 28H  GITA (Lycée Jacquard)
Méthodes de Maintenance Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés ~plusieurs sessions 28H  GITA (Lycée Jacquard)
Diagnostic Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés plusieurs sessions 35H  GITA (Lycée Jacquard)
Expertise Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés ~ plusieurs sessions 21H  GITA (Lycée Jacquard)
Ratios de Maintenance Niveau Bac+2 DE~/CIF- plusieurs sessions 21H GITA
Salariés (Lycée Jacquad)
Sireté et Sécurité Niveau Bac+2 DE~/CIF-Salariés ~plusieurs sessions 21H  GITA (Lyce Jacquard)

: Demandeurs d'emploi ; aucune subvention
: Demandeurs d'emploi ; subvention de la Région sous réserve de conventionnement
: Demandeurs d'emploi ; subvention de I'Etat sous réserve de conventionnement
- Salaés dans le cadfe de la promotion sociale ; frmation hors temps de travail + subvention région

: Salariés en congé individuel de formation
- Salariés en contrat de qualification ages de - ou de + de 26 ans
: Public handicapé
- Jeunes de - de 26 ans préalablemen orientés par une mission locale

Contactez par téléphone, e-mail ou courrier le Service Information et Orientation
DAFCO de Paris - 94, avenue Gambetta - 75984 PARIS Cedex 20

Tél : 01 44 62 39 00 - E-mail : info.greta@ac-paris.fr

Consultez et téléchargez I'offre de formation des GRETA de Paris sur le site Internet
http://dafco.scola.ac-paris.fr

Formations Diplomantes Formations Qualifiantes

Paris
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Les GRETA de Paris

GRETA DES ARTS APPLIQUES
Métiers d'art (bois, textile, métal, restauration de mobiler, arts du feu..), arts
plastiques et arts appliqués, décoration - architecture intérieure -métiers du spectacle
Ecole Boulle (9, rue Pierre Bourdan - 75012 PARIS)
Tél.: - Fax: 01 43 41 00 69 - E-mail : gretadesartsappliques@wanadoo.fr

GRETA CHIMIE - BIOLOGIE
Chimie, pharmacie, plasturgie, imagerie médicale, contrdle, régulation, mesures
physiques, agro-alimentaire, bio-industries, environnement : conseil, éco-diagnostic
Ecole Nationale de Chimie, Physique, Biologie (11, rue Pirandello - 75013 PARIS)
Tél. : - Fax : 01 47 07 68 57 - E-mail ; edith.bourcier@ac-paris.fr

GRETA INDUSTRIEL GEPS
Froid, climatisation, énergétique, batiment, électronique, électrotechnique, tertiaire
industriel, informatique et réseaux, optique, prothése dentaire
42, rue Falguiére - 75015 PARIS
Tél. : - Fax : 01 40 64 13 87 - E-mail : gepsoreta_paris@voila.fr

GRETA INDUSTRIEL GITA
Informatique industrielle, CAO / DAO, automatismes, productique, maintenance,
électronique, électrotechnique, dessin catalogue, géométre
CEPTIA / Lycée Diderot - 61, rue David d’Angers - 75019 PARIS)

Tél. : - Fax : 01 40 40 36 30
Lycée Dorian (18, rue R. & S. Delaunay - 75011 PARIS)
Tél. - Fax:0143791072
Lycée Jacquard (2 bis, rue Bouret - 75019 PARIS)
Tél.: - Fax: 0144844078
Lycée Ader (21, rue Sambre et Meuse - 75010 PARIS)
Tél. : - Fax : 01 42 41 17 90 - E-mail commun : info@gita.greta.fi

GRETA DES METIERS DE UHOTELLERIE
Cuisine, patisserie, restaurant, service en salle, hotellerie, accueil, réception, gestion hételiere
Lycée Hotelier Jean Drouant (20, rue Médéric - 75017 PARIS)
Tél.: - Fax: 0156 21 01 28

E-mail ; e.lebozec@free.fr- OU : mijpailloux_gretahot@hotmail.com

GRETA DE LA MODE
Arts et métiers de la mode, prét-a-porter, prét-a-porter enfant, lingerie - corseterie,
accessoires de mode, coiffure, esthétique, marketing de la mode, cuir et fourrure
Lycée Paul Poiret (19, rue des Taillandiers - 75011 PARIS)
Tél. : - Fax : 01 47 00 45 15 - E-mail : greta.mode@wanadoo.fr

D

GRETA PARAMEDICAL ET SOCIAL

Préparation aux carriéres sanitaires et sociales, secrétariat médical, Francais Langue
Etrangere, alphabétisation, plate-forme de mobilisation, insertion public handicapé,

mise & niveau francais et mathématiques
Lycée Rabelais (9, rue Francis de Croisset - 75018 PARIS)

Tél. : - Fax : 01 44 92 33 10 - E-mail : contact@greta-pms.com
Centre Permanent (9, rue Francis de Croisset - 75018 PARIS)

Tél. : - Fax: 01 44 92 35 11 - E-mall : info-cpen@greta-pms.com
Antenne AISP (29 bis, rue de Cronstadt - 75015 PARIS)

Tél. : - Fax : 01 42 50 48 98

E-mail greta-aisp@wanadoo.fr - 0U . info-aisp@greta-pms.com
Antenne Jaurés (182, Bd de la Villette - 75019 PARIS)
Tel. : - Fax : 01 42 00 20 03
E-mail : Idelavau@wanadoo.f ou eleconet@ifrance.com
Espace Flandre (119, avenue de Flandre - 75019 PARIS)
Tél. : - Fax : 01 40 34 21 01 - E-mail ; info-flandre@greta-pms.com
Atelier de Pédagogie Personnalisée
(29 bis, rue de Cronstadt - 75015 PARIS / 182, Bd de la Villette - 75019 PARIS)
Tél. : / - Fax: 01 42 50 48 98 / 01 42 00 20 03

E-mail : gretapms-app@ifrance.com

GRETA RESEAU GRAPHIQUE
Création graphique, pré-presse, multimédia, productique graphique, métiers d’art
Ecole Estienne (18, Bd Auguste Blanqui - 75013 PARIS)
Tél. : - Fax: 01 47 07 52 14 - E-mail : resgraph@wanadoo.fr

GRETA TERTIAIRE CENTRE
Secrétariat, bureautique, informatique de gestion, comptabilité, gestion, commerce, vente,
import-export, formations générales, développement personnel, multimédia, internet
Lycée Turgot (69, rue de Turbigo - 75003 PARIS)

Tél. : - Fax : 01 53 01 93 49 - E-mail : gretaturgot75.mmed@wanadoo.fr
MFC - Maison de la Formation Continue (96, rue Orfila - 75020 PARIS)
Tél. : - Fax : 01 46 36 13 35 - E-mail : greta75.mfc@wanadoo.fr

GRETA TOP FORMATION

Bureautique, communication, gestion financiere et comptable, commerce, vente,
interna}tional, tourisme, immobilier, langues, nouvelles technologies
ENC - Ecole Nationale de Commerce (70, Bd Bessieres - 75847 PARIS CEDEX 17)

Tél. - Fax : 01 44 85 85 17 - E-mail : info@gretatop.com
Centre Permanent (63 his, Bd Bessieres - 75017 PARIS)

Tél. - Fax : 01 42 28 87 47 - E-mail : cpen@gretatop.com
Créalangues (Lycée Victor Duruy - 33, Bd des Invalides - 75007 PARIS)

Tél. - Fax : 01 47 05 12 02 - E-mail : crealangues@gretatop.com
Centre de Formation Bureautique (Lycée Jean-Baptiste Say - 11 bis, rue d’Auteuil -

75016 PARIS) - Tél. : - Fax: 01405098 14
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CITE DES METIERS

LeS services acC ad emli q ues Le réseau des GRETA de Paris est partenaire de la Cité des Métiers. Le public
- - peut trouver en auto-documentation (répertoires papiers et bornes interactives)
associées aux GRETA de Paris Foffre des GRETA de Paris
DISPOSITIF ACADEMIQUE DE VALIDATION DES ACQUIS - DAVA de Paris Adresse: Cité des Métiers / Cité des Sciences et de I'Industrie
Validation des acquis de I'expérience 30, avenue Corentin Cariou - 75019 PARIS

Adresse postale : 94, avenue Gambetta - F-75 984 Paris Cedex 20
Adresse des bureaux : 44, rue Alphonse Penaud - 75020 Paris
Tel. : - Fax : 01 44 62 39 62 - E-mail : Ce.dava@ac-paris.ir

Du mardi au vendredi de 10H a 18H, le samedi de 12H a 18H

CENTRE INTERINSTITUTIONNEL DE BILANS DE COMPETENCES - CIBC 75 4 note s
Bilan de compétences, accompagnement a la mobilité, reconversion
142, rue Montmartre - 75002 PARIS
Tél. : - Fax : 01 55 80 58 95 - E-mail : cibc-752@wanadoo.ir
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DELEGATION ACADEMIQUE A LA FORMATION CONTINUE - DAFCO DE PARIS

d e

La DAFCO coordonne et anime l'activité des GRETA ; elle vient en appui au réseau dans divers
domaines : gestion ; informatique ; développement commercial ; communication ; relations avec les
entreprises, les groupements professionnels, les collecteurs ; relations avec les partenaires publics
(Région et Ftat) de I'emploi et de la formation ; relations institutionnelles ; ouverture & l'international..

Adresse postale : 94, avenue Gambetta - F-75 984 Paris Cedex 20

Adresse des bureaux : 44, rue Alphonse Penaud - 75020 Paris
Tel. : - Fax : 01 44 62 39 03 - E-mail : Ce.dafco@ac-paris.ir

GRETA

S

CENTRE ACADEMIQUE DE FORMATION CONTINUE - CAFOC DE PARIS

Spécialisé dans I'ingénierie de formation, il développe une activité de conseil, d'analyse et d'audit
au service des entreprises, pour les aider a anticiper leurs besoins, construire des dispositifs de
formation, mettre en ceuvre des projets d'évolution et accompagner le changement. Il organise des
formations de formateurs et de tuteurs en entreprise. Il assure la formation continue des différents
acteurs du réseau.
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Adresse postale : 94, avenue Gambetta - F-75 984 Paris Cedex 20
Adresse des bureaux : 44, rue Alphonse Penaud - 75020 Paris
Tél. : - Fax : 01 44 62 39 51 - E-mail : ce.cafoc@ac-paris fi

CENTRE DE RESSOURCES DE LA DAFCO ET DU CAFOC

e

Il assure une veille sur I'environnement économique, social, juridique de la formation et sur la
formation de formateurs. Il assure également des prestations d'ingénierie de formation en particu-
lier dans les domaines des technologies d'information et de communication, de la e-formation et
du montage des centres de ressources.



